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INTRODUCCION

Segun la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educaciébn Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha, el Proyecto educativo es el documento en
el que la comunidad educativa tiene que expresar sus necesidades y plantear sus prioridades de
manera singular. Recogeré los valores, los fines y las prioridades, que fundamentan y orientan
los diferentes proyectos, planes y actividades del centro. Asimismo, incorporara la concrecion de
los curriculos establecidos por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha e impulsara y
desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial
orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

El Proyecto Educativo (en adelante PEC) establece el marco general para las actuaciones
gue lleve a cabo el centro y se concreta cada curso en la Programacion General Anual (en
adelante PGA) en la que se incluyen las programaciones didacticas de los departamentos que
concretan los curriculos de las distintas ensefianzas.

Se convertird en el marco obligado de referencia para ordenar el centro a través de la
planificacion, accién y evaluacion de todas sus actuaciones. Serd, por tanto:

e El marco normativo que regule la vida del centro y la comunidad educativa.

e Autonomo, asumiendo la responsabilidad de educar al conjunto de personas que
constituyen el alumnado y, de forma paralela, sometiendo al control democrético de la
sociedad el servicio realizado.

e Participativo de una forma coordinada, coherente, ordenada y eficaz.

e Singular, basado en nuestro entorno, en nuestras necesidades, en los valores que
desarrollaremos, en los principios educativos a los que obedezcamos y las practicas que
desarrollaremos.

e Para mejorar la calidad en la respuesta. Alcanzaremos esa calidad educativa cuando
seamaos capaces de conseguir, a través del proceso de ensefianza y aprendizaje, el maximo
desarrollo de las capacidades de todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un contexto
gue contemple la diversidad del alumnado que aprende y facilita el aprendizaje cooperativo.

e Es un contexto inclusivo: Cualquier accion realizada con un alumno/a, beneficiard al
conjunto.

e De practica democratica basada en el derecho de toda la comunidad Educativa.

e Para la convivencia, como herramienta eficaz para solucionar conflictos y transformar la
confrontacion de intereses en relaciones constructivas y solidarias guiadas por un mismo
proyecto.

e En un entorno abierto y colaborativo que analice necesidades, promueva acciones que
permitan su enriquecimiento y mejore mediante la creacion de redes de colaboracion entre
instituciones. Esto garantizara que la educacion formal y no formal, respondan a una misma
idea de educacion.
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¢ Que planifica su propia mejora mediante el trabajo en equipo, la colaboracion con las
familias y la practica de apoyo y asesoramiento de la propia Administracion educativa.

1. LA DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL,
ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL DEL CENTRO, ASI COMO LAS
RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN DE ESTOS REFERENTES.

1.1. Entorno social y cultural

El IESO La Falcata, se encuentra en Villafranca de los Caballeros, una localidad situada
sureste de la provincia de Toledo, limitando su término con la provincia de Ciudad Real en la
carretera N-400, Km. 89, y proximo a la Autovia de los vifiedos, cercano a importantes nucleos
urbanos como Alcazar de San Juan, Tomelloso, Villacafas, Herencia, etc. Es una localidad bien
comunicada con las comunidades auténomas colindantes (Madrid, Andalucia...).

Tiene una poblacién de unos 4900 habitantes, con una tendencia decreciente desde el
2008, afio en el que marcé un maximo en la ultima década de 5.555 habitantes. De los 4900
habitantes censados 478 corresponden a poblacion inmigrante de distintas nacionalidades. Los
colectivos mas importantes, por su numero son rumanos y marroquies.

La economia de Villafranca se basa actualmente en la agricultura y en el sector de la
construccion, este en menor medida, ya que resultd, junto con el sector de la madera muy
castigado por la crisis econdmica. El sector industrial y de servicios es muy escaso y se reduce
a familias o empresas de pocos trabajadores.

La localidad ofrece distintas posibilidades socioculturales y educativas: Escuela Infantil, Colegio,
Centro de Salud, polideportivo, piscina, Casa de la Cultura, Centro de la Mujer, Auditorio
municipal, Centro de Interpretacién Medioambiental, biblioteca, ludoteca, Escuela de Musica,
Centro Joven, etc.

El centro se sitla en las afueras de la localidad, junto a otros edificios e instalaciones como el
Colegio Publico “Miguel de Cervantes”, la piscina municipal y el polideportivo municipal, del cual
hacemos también uso.

Nuestro centro es relativamente moderno, su construccion data del afio 2004. Fue
disefiado para 2 lineas (8 grupos), pero el aumento de matricula hizo que se tuviera que ampliar
en cuatro aulas mas en el afio 2009 / 2010. Su oferta educativa se centra exclusivamente en
Educacion Secundaria Obligatoria incluyendo el Programa de Diversificacion Curricular desde
2008.

Finalmente hemos de comentar que el Ayuntamiento colabora con nuestro centro en la
organizacion de distintas actividades complementarias y extraescolares.
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1.2. Familias y participacion en el centro

Respecto a las familias, padres y madres, cabe decir que las relaciones en la mayoria de

los casos son cordiales. Aunque, habiendo sido emplazado mediante carta a elaborar una
encuesta online, donde se recogian aspectos basicos de la estructura socioecondmica y cultural
de la localidad y de nuestros alumnos y familias, hemos obtenido una respuesta bastante tibia.
No obstante, hemos elaborado las conclusiones de dicha encuesta con los datos que teniamos

y

que a continuacion se exponen.

Algunas de las caracteristicas de las familias, extraidas del proceso de evaluacién interna son:

El 69% de las familias estan compuestas por cuatro miembros. Las familias mono
parentales son escasas en Villafranca de los Caballeros, solo un 3%, asi como las familias
numerosas, solo un 9%. Se puede deducir por tanto que la unidad familiar normalmente
la compone, el padre, la madre y dos hijos.

El 76% de los padres tienen una edad dentro de la franja 40-50 afios. Los menores de 40
afos y los mayores de 50 afios se reparten el 12% cada uno. Asi podemos deducir que
la edad de paternidad y maternidad en Villafranca de los Caballeros se sitla a partir de
los 25 afios y hasta los 35 aproximadamente. Lo que coincide con la generalidad del pais.
El 48% de los padres trabajan en el sector terciario, el 39% en el sector secundario y el
12% en el sector primario. Podemos decir que las cifras varian con respecto al nivel
nacional, siendo mas elevadas en el sector primario (agricultura y ganaderia) y
secundario (industria) y mas bajas en el sector terciario (servicios), de lo que se puede
deducir que Villafranca de los Caballeros es un pueblo donde predominan las pequefias
empresas dedicadas a procesos industriales muy relacionados con las necesidades de
la poblacién, pero que no han creado un auténtico tejido industrial. Ademas, podemos
concluir, que el sector servicios cubre las necesidades basicas de la poblacién que para
buscar servicios mas avanzados se trasladan a otras localidades cercanas como Alcazar
de San Juan.

La mayoria de los trabajadores lo son por cuenta ajena (41%), aunque también
encontramos un elevado porcentaje de trabajadores autdnomos (32%), a lo que tenemos
gue afadir la muy preocupante cifra del 26% de trabajadores parados, coincidiendo con
la cifra de paro nacional. Villafranca de Los Caballeros era de los muchos pueblos
manchegos de los que salian todos los dias autobuses con trabajadores para Madrid,
empleados en el sector de la construccion. También tenia gran importancia el sector de
la madera, sector que asi mismo, ha sufrido un gran descenso de produccion. Todos
estos trabajadores han sido golpeados por la crisis y se han quedado sin trabajo lo que
ha afectado al nivel socio-econémico de la poblacion, con las consecuencias en el ambito
académico que ello conlleva.

En la formacién académica de los padres predomina los estudios primarios, 58%,
seguidos por los estudios secundarios, 30%, con un porcentaje bajo de estudios
universitarios, 9% y un 1% de padres que no tienen estudios.
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El 75% de las madres trabajan en el sector terciario, un 13% en el sector secundario y un
13 % en el sector primario. Las cifras de ocupadas en el sector terciario se acercan mas
a las medias nacionales en el caso de las mujeres que en el de los hombres.

La mayoria de las mujeres estan en paro, 50%, cifra realmente escandalosa y que se
debe a multiples factores entre los que se encuentran sociales, culturales,
economicos...De las madres que tienen empleo el 43% trabaja por cuenta ajena y solo
un 7% por cuenta propia.

Curiosamente, y aunque ello no se refleje en el mundo laboral, los porcentajes sobre
estudios de las madres, nos indican que estan relativamente mejor formadas que los
padres ya que el 35% tiene estudios secundarios, el 18% universitarios y un 47%
primarios. No hay ninguna sin estudios.

En el 73% de los casos las familias tienen dos hijos, el 18% tienen 1 hijo y el 9%, 3 hijos.
En el 94% de los casos, las familias conviven padres con hijos sin ningun otro familiar
(abuelos, tios...)

En el 94% de los casos las viviendas lo son en régimen de propiedad y solo el 6% viven
en viviendas alquiladas.

En cuanto a servicios relacionados con la tecnologia informatica el 77,36% de los
encuestados disponen de linea ADSL, aunque solo el 87,89% tiene ordenador y el
71,05% movil con acceso a internet, de lo que se deduce que los hogares estan
aceptablemente en consonancia con las nuevas tecnologias.
El 97% dispone de automovil.
La mayoria de las familias son poseedoras de tierras que explotan en el sistema de
secano, 89%, y un 11% poseen explotaciones de regadio. Muchas personas son duefias
de pequefios terrenos cuya explotacion se compatibiliza con otros trabajos, significando
un pequefio aporte econdémico para las familias, por eso no se realizan grandes
inversiones para la instalacién de sistemas modernizadores que podrian mejorar la
rentabilidad.
Con respecto a la ganaderia, solo un 4% de la poblacion esta relacionada con tal
actividad.
En cuanto a actividades extraescolares, el 71% de los alumnos las realizan.
Un 42% tiene actividades extraescolares relacionadas con la musica. De esto se deduce
gue la cultura musical tiene gran arraigo en la poblacién gracias a la escuela de musica
municipal y a la cercania del Conservatorio oficial de musica situado en las vecinas
localidades de Alcazar de San Juan y Campo de Criptana y al que asisten un gran nimero
de alumnos. Las actividades deportivas, y la ensefianza de idiomas se reparten un 17%
cada una. Hay que destacar la gran aficién al balonmano que existe en Villafranca de los
Caballeros.
Debido a la gran importancia que esta adquiriendo en nuestro entorno los conocimientos
de idiomas e informatica, les hemos preguntado a los padres y madres por el nivel de sus
conocimientos en estas dos areas con los siguientes resultados:

o En ambos casos el nivel basico destaca sobre los demas, con un 88% en el caso

del idioma y un 74% en el caso de la informatica.
o Un 12 % tienen un nivel medio de conocimiento de idiomas y un 24% tiene un
nivel medio de conocimientos informaticos. Solo un 1% un nivel superior de
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conocimientos informéticos y ninguno tiene un nivel superior de conocimientos en
idiomas.

1.3. Tipos de alumnos

En cuanto al alumnado es un centro muy homogéneo con muy poca diversidad cultural.
Podemaos decir que casi el 99 % reside en Villafranca de los Caballeros y de estos, el 6,31%, son
de otras nacionalidades, predominando rumanos, marroquies y sudamericanos.

El nivel académico puede considerarse medio, aunque debemos destacar algunos datos
gue son preocupantes, como el aumento en los Ultimos cuatro afios de alumnos que repiten en
1° de ESO (aproximadamente el 25 % en el curso 2012/13) y de alumnos que promocionan con
alguna materia pendiente (alrededor del 45 %). Los resultados obtenidos en la evaluacion de
diagnéstico del 2012/13 revelan que tienen importantes carencias, especialmente en
competencia matematica y en inglés. El indice de alumnos que promocionan vy titulan oscila
entre el 75% y 80 % (Dato extraido de SIEE), resultados que son muy similares a los que se
obtienen en Castilla La Mancha.

La convivencia entre ellos es buena y tan solo podriamos hablar de entre un 5 a un 10%
de alumnos que no respetan las normas y con frecuencia son absentistas. Este alumnado finaliza
la Educacion Primaria por regla general, arrastrando problemas de aprendizaje y conducta que

agui se agravan por la desmotivacion, llegando a suponer un verdadero problema. Se
echa en falta en nuestros alumnos la cultura del respeto hacia el medio ambiente, hacia la
limpieza de espacios, hacia el silencio, etc. En general, no tienen adquiridos ni consolidados
habitos de estudio en casa, y eso se aprecia en los resultados. Los alumnos suelen ser asiduos
al uso de internet y en concreto a las redes sociales. Se hace por ello necesario educar en el uso
adecuado y control de las mismas.

Por otra parte, un 3% de nuestro alumnado es ACNEAE, de manera que precisa un apoyo
especializado.
Al residir casi todo el alumnado matriculado en el Centro en la localidad, no se dispone de
servicio de transporte escolar.

1.4. El centro: instalaciones, recursos.

En relacién a los recursos materiales e infraestructuras podemos afirmar que tenemos
una dotacién bastante aceptable y, en general, suficiente para llevar a cabo nuestra labor. Es de
destacar que es de los pocos centros que, practicamente todas sus aulas, cuentan con pizarras
digitales (9 unidades). Adema4s, se hace un gran esfuerzo en que todos los recursos tecnoldgicos
estén en perfecto estado y que su gestion y organizacion permita el mayor rendimiento posible,
aunque cabe decir que la equipacion del Aula Althia se encuentra obsoleta y que se habra de
realizar un gran esfuerzo para modernizarla en los préximos cursos.
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El centro cuenta con un gran patio, gimnasio, biblioteca, talleres (EPV y tecnologia), aula de
musica, aulas Althia, aula TEA (aula de recursos), aula de usos mdltiples, laboratorio, 9 aulas,
10 despachos destinados al equipo directivo y departamentos didacticos y una sala de reunion.

1.5. El profesorado

La plantilla docente cuenta con 21 profesores que se distribuyen en 6 departamentos.
De esta, el 57 % tiene destino definitivo aunque, la mayoria no residen en la localidad.

La plantilla cuenta con las siguientes especialidades y numero de profesores por
especialidad.

ESPECIALIDAD N° profesores/as

Matematicas
Biologia y Geologia
Fisica y Quimica

[ENEN N

Lengua Castellana y Literatura
Ciencias Sociales

=N

Inglés
Francés

=N

Dibujo
Tecnologia | 1

=

(=Y

Mdusica
Educacion Fisica | 1

=

Orientacion Educativa
Pedagogia Terapéutica | 1

Religion | 1

1.6. Personal de administracion y servicios.

En lo que respecta al personal no docente estd formado por una auxiliar administrativa, dos
plazas de ordenanzas y tres profesionales del servicio de limpieza, dos de ellas a tiempo completo
y la tercera a tiempo parcial.

2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN
DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA,
ORGANIZATIVA Y DE GESTION DE NUESTRO CENTRO.

Los principios educativos y los valores son elementos claves para definir la identidad de
nuestro centro y nos serviran de guia para la practica educativa en las aulas, la gestion de la
convivencia, las acciones que el centro emprenda en el entorno y el andlisis, que el mismo realiza
de su practica.
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El centro y la comunidad Educativa de nuestro IESO LA FALCATA conscientes de que la

mejor educacién es aquella que resulta de la cooperacion entre el profesorado, el propio
alumnado y las familias con las instituciones de nuestro entorno, establecemos que todas las
actuaciones que se lleven a cabo en el mismo se guiaran por los siguientes principios:

2.1. Principios
Ley de Castilla La Mancha 7/2010. Articulo 4.

A.

El respeto de los valores y de los derechos y deberes reconocidos por la Constitucion y por
el Estatuto de Autonomia. Entre ellos, los de la libertad de ensefianza en toda su extension,
la libertad de catedra del profesorado y la libertad de conciencia de los alumnos y alumnas.
La calidad de la educacion, en el marco de una escuela inclusiva que contempla la diversidad
COmMo una ocasion para el enriquecimiento mutuo.

La equidad y la igualdad de oportunidades que permitan el desarrollo de las capacidades y
competencias basicas de todas y cada una de las personas, y la busqueda de la excelencia.
La educacién en y para la convivencia basada en el respeto, la solidaridad y la igualdad, la
construccion de una cultura de paz dirigida a la prevencion de los conflictos y su resolucién
mediante el didlogo, la coeducacion y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La educaciéon como un proceso de construccion del propio saber y de transformacion
personal y social a través de la formacion en valores humanistas, de salud y calidad de vida,
de relacion con las demas personas, de esfuerzo y trabajo, del saber cientifico y de defensa
del patrimonio natural y cultural.

La profesionalizacién docente, el desarrollo personal y profesional del profesorado y la
calidad de su formacion inicial y permanente.

El ejercicio de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestiéon por parte de los centros
docentes, de acuerdo con un proyecto compartido por toda la comunidad educativa.

La participacion de toda la comunidad educativa y el intercambio de experiencias y la
colaboracion entre el profesorado, el alumnado, las familias y otras instituciones, en el marco
de los proyectos educativos.

La mejora permanente del sistema educativo mediante la formacion, la innovacion y la
evaluacion de todos los elementos que lo integran.

La cooperaciéon con el Estado, con las demas Comunidades Autébnomas y con las
Corporaciones locales en la definicion, aplicacion y evaluacién de las politicas educativas,
asi como con otros paises de nuestro entorno.

La construccion de una escuela basada en valores y en la practica democratica, inclusiva,
plurilinglie e intercultural, concebida como servicio publico y social, respetuoso y neutral ante
las distintas opciones de pensamiento, cultural y religiosas.

El fomento de una formacion integral y de una ensefianza de base cientifica, y la exclusion
de todo tipo de adoctrinamiento o proselitismo.

2.2. Valores

La educacion del alumnado, la vida del centro y la comunidad educativa promovera la

practica de valores que contribuyan al desarrollo de la calidad de vida personal, social y
ambiental:
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o El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion en un
contexto de autonomia.

o El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y la defensa de la
igualdad de oportunidades.

e La iniciativa, responsabilidad y esfuerzo individual para regular el propio aprendizaje y
para desarrollar las tareas.

e La curiosidad y el rigor cientifico.

e El estimulo por la creatividad y el espiritu emprendedor.

o Elvalory la busqueda de la utopia.

e La sensibilidad artistica.

o Ladefensa de la salud y la préactica de habitos saludables.

o El valor del compromiso, la amistad y el amor entre las personas.

e EI valor de todos los trabajos, sean cuales sean sus caracteristicas: manuales,
intelectuales...

o Elinterés prioritario por la lectura y por otras practicas activas en el ocio.

o Ladefensay la practica de la igualdad entre hombres y mujeres en las tareas a desarrollar
en la casa, en el centro y en la sociedad en general.

o La defensa del derecho a una vida de calidad para las personas con discapacidad y, en
general, desfavorecidas.

o El ejercicio de la participacién democratica y la practica de la negociacion.

o Elinterés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que forman parte de
las mismas.

e La practica de la solidaridad y ejercicio del voluntariado.

o El ejercicio de la colaboracién y la cooperacién en las actividades habituales.

e La practica de la prevencién y la resolucién pacifica de los conflictos.

e La defensa de la paz.

o El respeto por las normas que organizan la vida ciudadana.

e La proteccién del patrimonio cultural y artistico.

e La defensa de un modelo sostenible de relaciones entre las personas y su entorno.

o La actitud critica y el rechazo de situaciones de pasividad, aislamiento, manipulacion y
control ideolégico, utilizacién, autoritarismo, machismo, sexismo, marginacion, pobreza,
racismo, exclusion, abandono, trafico de influencias, seleccién desigual, violencia, uso

abusivo de las TIC, consumo de droga, abuso, maltrato, explotacion, destruccién del
entorno, contaminacion de la naturaleza, consumismo, competitividad desleal, etc.

2.3. Modelo pedagdqgico vy didactico

Nuestra practica educativa esta orientada al logro de las competencias y no solo a la
trasmision del conocimiento.
Dicha practica la fundamentaremos en el modelo centrado en el APRENDIZAJE que promueve
una formacion integral basada en dos ideas: aprender a aprender y el desarrollo de las
competencias; esto es, formar alumnos criticos, participativos, creativos e independientes en su
aprendizaje, dispuestos a trabajar en equipo e interdisciplinarmente, etc.
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El modelo pedagdgico centrado en el aprendizaje promueve la participacion activa del estudiante
y lo sitia como el centro de formacion. El alumno es responsable de su aprendizaje, de sus
procesos y sus resultados.
El papel del docente seré prioritario, pues es el que dirige, promueve, facilita, orienta, supervisa
y evalla el aprendizaje de los alumnos, pero sin ser él quien realice todas las actividades
El proceso formativo se caracterizard por una comunicacion amplia y fluida entre todas las partes
implicadas en el proceso: alumnos, familias y docentes.
Algunas de las estrategias metodoldgicas que nos proponemos para su uso comun, compatibles
con la libertad de cétedra y las caracteristicas de las materias y la atencién a la diversidad y que
ademas, favorezcan el desarrollo de las competencias, son:
¢ Incidir en el vocabulario especifico y general.
e EXigir una correcta expresion oral y escrita.
e Resaltar la importancia del trabajo bien hecho: presentacion de trabajos ordenados,
limpios y claros.
e Desarrollar la creatividad y la autonomia: los alumnos como protagonistas de su propia
formacion.
e Provocar el desarrollo de la competencia basica y no sola de trasmitir informacién y
conocimiento.
e Cambiar el esquema mental de conocimiento y no solo que aprendan disciplinas.
e Implicar al alumnado en la buUsqueda, experimentacién, reflexion, aplicacion y
comunicacion del conocimiento.
e Focalizar en situaciones reales y proponer actividades vinculadas con problemas
cotidianos.
e Organizar el espacio y el tiempo de forma flexible y creativa, para permitir las tareas y la
vinculacion con el medio.
o Disefar el aprendizaje en situaciones de incertidumbre y en procesos de permanente
cambio.
¢ Fomentar la cooperacion entre iguales.
o Diversificar las situaciones e instrumentos de evaluacion.
e Fomentar el rol docente como tutor de aprendizaje y potenciar la coordinacién del equipo
docente.

2.4. Modelo organizativo

La organizacioén del centro se basara en el respeto, participacion y coordinacion de todos
los sectores de la comunidad educativa.
Su organizacion se concreta en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.
Ademas, el centro trabajara especialmente en aspectos como:

¢ La ayuda y favorecimiento de las vias de comunicacién para que la informacién llegue a
todos los sectores de la comunidad educativa y por todos los medios posibles, a través
de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

e Potenciar el orden y la disciplina en las tareas diarias, al tiempo que se ofreceran mas
competencias y participacion al alumnado y familias.

¢ Elfomento en la puntualidad de los horarios en el alumnado, asi como del profesorado y
personal de administracion y servicios.
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Proporcionar al ciudadano una gestion &gil y adecuada de los servicios que la
administracién del centro ofrece.

La unificacion de criterios comunes respecto al proceso de ensefianza y aprendizaje en
todos los Ambitos (CCP, Departamentos, Tutoria, Claustro).

Garantizar para cada afo, proyectos innovadores y generadores de expectativas.

El buen uso y la racionalizacién de los recursos.

2.5. Modelo de gestion del centro.

La autonomia de gestidon de los centros se recoge en el articulo 103 de la Ley Organica

de Educacion, de 3 de mayo de 2006 de la siguiente manera:

Las Administraciones publicas podran delegar en los érganos de gobierno de los centros
publicos la adquisicion de bienes, contratacion de obras, servicios y suministros, de
acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 vy, en su
caso, con la legislacion autonémica en materia de contratacion del sector publico, y con
los limites que en la normativa correspondiente se fijen. El ejercicio de la autonomia de
los centros para administrar estos recursos estara sometido a las disposiciones que las
Administraciones publicas establezcan para regular el proceso de contratacion, de
realizacién y de justificacion del gasto.

Para el cumplimiento de sus proyectos educativos, los centros publicos podran formular
requisitos de titulacion y capacitacién profesional respecto de determinados puestos de
trabajo del centro, de acuerdo con las condiciones que establezcan las Administraciones
educativas.

Los centros publicos expresaran la ordenacién y utilizacion de sus recursos, tanto
materiales como humanos, a través de la elaboracion de su proyecto de gestion, en los
términos que regulen las Administraciones educativas.

Las Administraciones educativas podran delegar en los 6rganos de gobierno de los
centros publicos las competencias que determinen, incluidas las relativas a gestién de
personal, responsabilizando a los directores de la gestién de los recursos puestos a
disposicién del centro.

La autonomia de gestiébn econdémica nos permite desarrollar los objetivos establecidos en

la PGA en orden a la mejor prestacion del servicio educativo, mediante la administracion de los
recursos disponibles. Esta autonomia comporta una atribucién de responsabilidad y su ejercicio
esta sometido a las disposiciones y normativas vigentes.

Son 6érganos competentes en materia de gestion econémica el Consejo Escolar y el

Director del centro docente. Las funciones de cada 6rgano son las siguientes:
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El Consejo Escolar

Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3. de la LOMLOE.
Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

El Director/a:

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3. de la LOMLOE

El Proyecto de Gestion se presenta en otro documento como anexo a este.

2.6. Objetivos generales del centro

Atendiendo a los principios y valores y a su modelo pedagdgico, organizativo y de gestion el
centro se propone los siguientes objetivos generales:

1.

Aprovechar el entorno rural, rico en cultura, naturaleza, deporte y folklore, como medio
de conocimiento y desarrollo de actividades educativas que potencien, ademas, su
respeto y cuidado.

Conseguir que todo el alumnado aumente el esfuerzo y la responsabilidad para el
desarrollo de las competencias basicas y especificas mediante un proceso de ensefianza
y aprendizaje enriquecido, definido de forma individualizada y cooperativa producto del
trabajo en equipo del profesorado liderado por la innovacion y la colaboracién con las
familias.

Dar una respuesta educativa encaminada a todo el alumnado sin excepcién alguna,
siendo esta la Unica manera de garantizar los principios de equidad y calidad educativas,
asi como favorecer una mayor cohesién social, valores deseables para una sociedad
abierta y plural.

Fomentar una Convivencia que favorezca el respeto por los derechos y deberes de toda
la comunidad educativa, el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un
clima de respeto mutuo y que aplique la prevencion como medida para educar y contribuir
al desarrollo global de la educacion en valores.

Favorecer la apertura del centro a las familias fomentando su colaboracion, participacion
e implicacién en el proceso educativo de sus hijos.

Hacer del centro un lugar agradable, con sefias de identidad propias para que la
comunidad educativa se sienta orgullosa de pertenecer al mismo, un lugar saludable,
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higiénico y seguro, comprometido con el medio ambiente, la igualdad, la diferencia, la
participacion y la pluralidad, un lugar que garantice la actividad académica sin obstaculos
y el liderazgo de los profesores se vea reconocido y recompensado mejorando los
resultados de los alumnos.

7. Consolidar el centro con un trabajo estable y comprometido y una gestion eficaz y
eficiente de los recursos e infraestructuras.

8. Reforzar la innovacion y el uso de las TIC en la gestion del centro, en los procesos de
ensefianza y aprendizaje y en las vias de comunicacion.

9. Establecer protocolos de colaboracion con instituciones, organismos o entidades que
puedan enriquecer y complementar nuestra labor educativa.

3. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL
CENTRO, LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA
ETAPA, LA SINGULARIDAD DEL CENTRO, Y LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA.

Atendiendo a las leyes y decretos que establecen y ordenan el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla La Manchay a la orientacién académica del
alumnado, el centro ofrecerd la siguiente oferta educativa.

3.1. Oferta educativa 1° a 3° de ESO

1°ESO LOMLOE

2°ESO LOMLOE

3°ESO LOMLOE

Lengua Castellana y
Literatura

Lengua Castellana y
Literatura

Lengua Castellana y
Literatura

Matematicas

Matematicas

Matematicas

Lengua Extranjera: Inglés

Lengua Extranjera: Inglés

Lengua Extranjera: Inglés

Geografia e Historia

Geografia e Historia

Geografia e Historia

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Tecnologia y Digitalizacion

Educacion en Valores
Civicos y Eticos

Tecnologia y Digitalizacion

Biologia y Geologia

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Fisica y Quimica

Religion

Religion

Religion

Mdusica

Mdusica
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Educacion Plastica, Visual y

Audiovisual

Educacién Plastica, Visual
y Audiovisual

Optativas a elegir:

Optativas a elegir:

Optativas a elegir:

Segunda lengua: Francés

Segunda lengua: Francés

Segunda lengua: Francés

Taller de Emprendimiento
y finanzas personales.

Cultura Clasica

Emprendimiento,
Sostenibilidad y Consumo
responsable.

Proyectos de Artes
Plasticas y Visuales

Desarrollo Digital

Mdsica activa, Movimiento
y Folclore.

Tutoria

Tutoria

Tutoria

Observaciones a tener en cuenta:

Desde el curriculo de la materia Segunda lengua extranjera (francés), se atendera a la
diversidad del alumnado, por lo que puede ser cursada por cualquier alumno/a y en cualquier
curso. Se aconseja, no obstante, cursarla desde 1°.

> Observaciones de interés sobre CONVALIDACIONES:

Se podran establecer convalidaciones entre las ensefianzas profesionales de Musica y de
Danza y la Educacion secundaria obligatoria. Para ello nos remitiremos a lo establecido en las
Instrucciones de 20/09/2022, de la Viceconsejeria de Educacion, sobre las convalidaciones entre
las ensefianzas profesionales de Musica y de Danza y la Educacién Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato.
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3.2. Oferta educativa 4° de ESO.

4° ESO LOMLOE

Materias comunes

Lengua Castellana y Literatura 4h
Lengua Extranjera: Inglés 4h
Geografia e Historia 3h
Educacion Fisica 2h
Religion/Atencion Educativa 1h
Tutoria 1h
Organizacién de itinerarios
Itinerario Cientifico - Itinerario Humanidades- Itinerario orientado a
Tecnoldgico Ciencias Sociales estudios de formacién
profesional
MATEMATICA Mateméticas B Mateméticas Ao B Mateméaticas A
(4 HORAS)
MATERIAS DE | Fisicay Quimica Latin Tecnologia
OPCION __ _ _ _
Biologia o Tecnologia Economiay Economiay
(3 HORAS) Emprendimiento Emprendimiento
Elegir una entre: Elegir una entre: Elegir una entre: -
i i Formacion y Orientacion
B Ffa_”c?s » ) Ffa_”c?s » Personal y Profesional.
- Digitalizacion - Digitalizacion
- Mdsica - Mdsica -Francés
- Expresion Artistica - Expresién L
Artistica - Digitalizacion
- Musica
- Expresion Artistica
OPTATIVAS Elegir una entre: Elegir una entre: Elegir una entre:
(2 HORAS) - Filosofia - Filosofia - Filosofia

- Cultura Clasica
- Cultura Cientifica

- Proyectos de
Robética
- Artes Escénicas,

Danza y Folclore

- Cultura Clasica

- Cultura Cientifica

- Proyectos de
Robdética

- Artes Escénicas,
Danza y Folclore

- Cultura Clasica
- Cultura Cientifica

- Proyectos de
Robdtica
- Artes Escénicas,

Danza y Folclore
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» Observaciones atener en cuenta:

Al formalizar la matricula, el alumnado elegira por orden de preferencia las optativas que se

ofertan.

2. En el caso de que no hubiera suficientes alumnos para que se imparta alguna optativa, se le
asignara la siguiente opcion elegida.

=

3.3. Oferta educativa PROGRAMA DIVERSIFICACION CURRICULAR.

3°DIVERSIFICACION-LOMLOE 4°DIVERSIFICACION-LOMLOE

Ambito Lingtistico y Social

Ambito Lingtistico y Social

Ambito Cientifico-Tecnoldgico

Ambito Cientifico-Tecnoldgico

Lengua extranjera: Inglés

Lengua extranjera: Inglés

Educacién Fisica

Educacién Fisica

Tecnologia y Digitalizacion

Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual

Materias de opcidn a elegir
una:

- Formacién y
Orientacién Personal y
Profesional

- Francés

- Digitalizacion

- Mdsica

- Expresion Artistica

Religion/Alternativa

Religion/Alternativa

Optativas a elegir una:

- Francés

- Emprendimiento,
Sostenibilidad y Consumo
Responsable.

- Mdsica Activa,
Movimiento y Folclore.

Optativas a elegir una:
- Filosofia
- Cultura Clasica
- Cultura Cientifica
- Proyectos de Robética
- Artes Escénicas,
Danza y Folclore

Tutoria

Tutoria
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3.4. Adecuacion de los Objetivos Generales de Etapa a la sinqularidad del centro.

En el Articulo 7 del Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha, se indican los siguientes objetivos a conseguir a lo largo de la etapa de la Educacion
Secundaria Obligatoria:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demés personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, incluidos los derivados por razén de distintas etnias, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
bésicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccion, tanto de forma oral,
como escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

[) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada,
aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espafia, y
especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este
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conocimiento, valoracion y respeto se extendera también al resto de comunidades
autbnomas, en un contexto europeo y como parte de un entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar
gue los recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el
modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta
y conocimientos propios de una economia circular.

m) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion, conociendo y
valorando las propias castellano-manchegas, los hitos y sus personajes y representantes
mas destacados.

En base a estos objetivos, hemos desarrollado otros que los concretan y se adecuan a la
singularidad del centro.

> En el &mbito de la educacion:

a) Priorizar el desarrollo arménico de las dimensiones fisica, intelectual, afectiva, ética y
social del alumnado.

b) Encauzar toda la actividad académica del centro de modo que se desarrolle en un clima
de convivencia democratica basada en la participacion, el pluralismo, la tolerancia, el respeto
y la aceptacién mutua.
c¢) Propiciar una comunicacion-informacién entre alumnos y profesores basada en el didlogo,
el respeto, aceptacion y estima mutuos.

d) Favorecer un clima que estimule las realizaciones positivas despertando en el alumno la
confianza y la automotivacion.

e) Desarrollar la capacidad de los alumnos para vivir armoénicamente con todo tipo de
personas, en las mas variadas agrupaciones y para los fines mas diversos.

f) Potenciar la orientacion como ayuda en el proceso de maduracion de la personalidad de
cada alumno concreto y de la eleccién de su camino para la vida.

g) Utilizar la accién tutorial a nivel de grupo para mejorar y organizar las relaciones dentro
del aula, y a nivel individual para conseguir la adaptacion personal y escolar del alumnado.

» En relacién con el profesorado:

a) Facilitar el desarrollo de las aptitudes y cualidades profesionales y personales de todos
los profesores y profesoras.
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b) Estimular al profesorado para que participe activamente en la marcha y funcionamiento
del centro integrandose en los diversos 6rganos de gestion establecidos para ello.

¢) Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan desarrollar una
accion educativa de calidad, ofreciéndoles todos los recursos posibles para el desarrollo de
su formacion.

d) Potenciar el trabajo en equipo de los profesores a través de la CCP y de los
departamentos.

e) Favorecer la integracion del profesorado en los proyectos de innovacion que se lleven a
cabo en el centro.

» En relacion con el proceso de ensefianza y aprendizaje.

a) Establecer contenidos curriculares que faciliten el desarrollo y alcance de las diferentes
competencias clave.

b) Insertar la accion educativa dentro del contexto sociocultural del alumnado e incorporar
en las unidades didacticas objetivos y contenidos relacionados con el entorno comarcal.

c) Potenciar los aprendizajes basados en una memorizacion comprensiva y no meramente
repetitiva o mecanica.

d) Utilizar las competencias clave para solucionar situaciones en la vida diaria.

e) Ensefar técnicas de trabajo, en todas las materias, para que ayude al alumnado a
aprender de forma mas auténoma, a través de metodologias en las que el alumnado tenga
un aprendizaje activo.

f) Fomentar la motivacion y el esfuerzo utilizando estrategias propias como variando las
diferentes situaciones de aprendizaje.

g) Implicar al alumnado en su proceso de autoevaluacion tanto académica como personal.

» En el ambito de la organizacién del centro:

a) Regular los cauces de participacion en la gestién y funcionamiento del centro que se
consideren necesarios y precisos.

b) Posibilitar la creacion de comisiones o equipos de trabajo que dinamicen la estructura
organizativa del centro.

¢) Potenciar las asociaciones de padres y las de alumnos como medios de canalizar las
inquietudes, problemas y espiritu de colaboracién en la dinamica del centro.

d) Optimizar una red de comunicacion formal e informal que garantice una correcta
informacidn de todas las decisiones, actividades y proyectos llevados a cabo por los diversos
sectores educativos.

e) Distribuir funciones y competencias para asi poder conseguir una gestion verdaderamente
participativa.

f) Mantener relaciones de colaboracidn y apoyo con otras instituciones tanto educativas como
sociales, culturales, laborales, etc.

g) Gestionar de manera adecuada y eficaz todos los medios humanos y recursos materiales
y econémicos del centro.

3.5. Programaciones Didacticas
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Las programaciones didacticas, en el curso 2023/2024 tendran el marco normativo de la
LOMLOE vy el Decreto 82/2022 por el que se establece el curriculo de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

La Orden que regulara la evaluacion sera la 186/2022, de 27 de septiembre, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Las Programaciones Didacticas se presentan como anexos de la Programacion General
Anual y, por aprobacion del Claustro, se ha utilizado para su elaboraciéon la herramienta de
Educamos Cuaderno de Evaluacion.

4. EL IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y
METODOLOGIA PROPIOS DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL ORIENTADO
AL EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA.

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién , asi como el Decreto de Castilla-La Mancha 82/2022, de
12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria
Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, nos hablan de las siguientes
competencias clave y nos las define como desempefios que se consideran imprescindibles para
gue el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacion al sistema educativo espafiol
de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Union Europea
de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente. Las
competencias clave son:

A efectos del decreto anteriormente citado, las competencias clave del curriculo son las
siguientes:

a) Competencia en comunicacion linglistica (CCL)

b) Competencia plurilingie (CP)

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)
d) Competencia digital (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

f) Competencia ciudadana (CC)

g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

Es imprescindible crear unos principios y unas estrategias para poder lograr un aprendizaje
competencial. Desde las materias y en las Programaciones didacticas se desarrollan los objetivos
marcados, asi como la metodologia mas adecuada para que el aprendizaje sea exitoso. El Plan
de Lectura diseflado para este curso y que aparece como documento anexo a este apoyara,

Péginaz 2



Proyecto Educativo de Centro

impulsard y contribuird a la mejora del aprendizaje y el desarrollo de la Competencia en
Comunicacion Linguistica.

. LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA
PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

5.1. Criterios vy medidas de inclusion educativa para dar respuesta a la diversidad del

alumnado.

5.1.1. Criterios y principios generales

Tomando como referencia el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusion educativa del alumnado, los criterios y principios generales para dar respuesta a la
diversidad del alumnado serian los siguientes:

- Normalizacion, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad entre mujeres
y hombres.

- Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

- Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de géneroy a la
diversidad de modelos de familia.

- Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.

- El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

- Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracion y
coordinacion de lineas y actuaciones.

- Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnolégica y rigor en la aplicacion de
los programas y actuaciones a desarrollar.

- Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa,
propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencién adecuada
y eficiente a todo el alumnado.

- Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacibn de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacién del propio aprendizaje.

- Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los recursos y
medios para llevar a cabo buenas préacticas escolares.

5.1.2. Medidas de inclusion educativa para dar respuesta a la diversidad del
alumnado.
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> Medidas de inclusidn educativa a nivel de centro.

Seran medidas de inclusién educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco

del proyecto educativo, permiten ofrecer una educacion de calidad y contribuyen a garantizar el
principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje vy
motivacionales del conjunto del alumnado.

a)

b)

C)

d)

f)
9)

h)

)

K)

A nivel de centro se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en
colaboracién con la administracion educativa.

El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
Primero y Segundo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Los programas de Diversificacion Curricular.
El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la administracion
con competencias en materia de educacion.

Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacién, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo
actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se ajuste a sus
caracteristicas.

Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.
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m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocién y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria.

> Medidas de inclusion educativa a nivel de aula.

Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias
y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen
a su participacion y valoracién en la dindmica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar
reflejadas en la practica docente y contempladas en las propuestas curriculares vy
programaciones didacticas.

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de
la interaccidn, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de
aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la
tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas
0 apoyos visuales, entre otras.

¢) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el
equipo docente en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad
y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la
participacién del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado,
asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo
con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso
al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o alumnado que curse simultaneamente estudios superiores de musica o
danza que favorezcan la temporalizacion de la actividad formativa ajustdndose a las
exigencias impuestas por la participacion simultanea en distintas disciplinas.
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j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocién y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria.

En nuestro centro se concretan en las siguientes y asi se recogen en las distintas
programaciones didacticas:

A. Aula accesible: accesibilidad fisica, sensorial, cognitiva y emocional.

Accesibilidad fisica

* Ubicacion estratégica del alumnado en el aula.

* Realizar una distribucion de los elementos del aula que garantice que todo el alumnado
tiene visibilidad a la pizarra, al profesorado, etc.

» Adecuar el espacio entre mesas y sillas para favorecer la deambulacién con la maxima
autonomia y distintos modos de organizar el mobiliario del aula.

* Tener toda la clase ordenada que favorezca el aprendizaje y la localizacién de los recursos
materiales.

» Mobiliario adaptado para facilitar una postura éptima, con mesa abatible y regulable en
altura, si fuera necesario.

Accesibilidad sensorial

* Adecuar la iluminacién del aula, evitando reflejos que favorezcan una vision 6ptima.

* Cuidar la acustica del aula y espacios de trabajo.

* Organizar la distribucion del aula, de manera que todo el alumnado pueda ver y oir la
informacién necesaria desde los diferentes lugares.

« Utilizar diferentes formatos para presentar la informacién (visual, auditivo, gestual, digital,
etc.).

» Apoyar las explicaciones con claves visuales, orales e incluso gestuales que favorezcan
Su comprension

Accesibilidad cognitiva

* Uso de pictogramas para senalizar las aulas y las diferentes dependencias del centro.
 Ubicar en un lugar visible del aula (tablon), un horario de la jornada semanal donde se
especifican los espacios y el profesorado, asi como el planning de pruebas escritas,
proyectos o tareas a realizar de cada materia.

* Ubicar en un lugar visible del aula, las normas de convivencia de aula y dejar claro a quién
acudir en caso de conflictos.

* Acompafnar la explicacion de las actividades con instrucciones claras y concisas, especifi-
cando el objetivo que se pretende conseguir.

 Graduar las actividades con distintos grados de complejidad cognitiva.

*Organizar la sesion con diferentes actividades que permitan pequefios descansos e,
incluso, movimiento entre actividad y actividad para favorecer la atencion de los alumnos
con mas dificultades a la hora de mantener la atencion sostenida.

* Eliminar elementos distractores y factores que generan carga cognitiva (estructurando bien
los contenidos, dividiendo los contenidos complejos en unidades mas sencillas, ofreciendo
organizadores, etc).

* Asegurar que los contextos virtuales y tecnolégicos de aprendizaje no suponen una barrera
(revisar la accesibilidad de las webs, la comprensién del aula virtual, las normas de las
clases virtuales, etc).

« Complementar la informacién mediante apoyo visual, auditivo, gestual, digital, etc. antes
y durante la realizacién de la actividad para favorecer la comprension.

 Utilizar textos y contenidos derivados de sus focos de interés, que conecten con sus
conocimientos previos y que resulten funcionales.
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* Ensenfar, a través de las diferentes materias, técnicas de trabajo intelectual.

» Favorecer el uso de diccionarios y traductores digitales que faciliten el acceso a los
contenidos en la lengua vehicular.

* Potenciar el uso de textos en lectura facil.

*Emplear diferentes instrumentos de evaluacion que permita al alumnado distintos modos
de expresion.

Accesibilidad emocional

* Potenciar un clima de aula en el que todo el alumnado se sienta cémodo, acogido y
valorado, capaz de intervenir y participar de forma segura.

+ Centrarnos en las fortalezas de cada uno de los alumnos y alumnas y apoyarnos en ellas
a la hora de intentar trabajar sus debilidades.

* Plantear actividades en las que el profesorado se asegura que todos y cada uno de los
alumnos y alumnas puede expresar y demostrar algun contenido aprendido.

» Conocer la situacién emocional del alumnado para dar una respuesta a sus necesidades
y que se sientan valorado y acogido.

 Plantear actividades y proyectos que favorezcan la participacion de todo el alumnado,
valorando las aportaciones de cada uno.

B. Implicacidon en los aprendizajes: Motivacién, Atencion, Memoria y Participacion y
Fedback como elemento clave para aprender.

Motivacion

* Activar la curiosidad y el interés dando informacién sorprendente y planteando preguntas
e interrogantes.

* Destacar la utilidad de lo que estamos aprendiendo para resolver problemas o entender
situaciones de la vida diaria.

* Plantear la actividad como un desafio accesible, procurando que los retos se presenten
como alcanzables y con posibilidades de superarlos.

+ Guiar al alumnado con nuestros mensajes. Antes: activando y centrando la atencion en la
tarea e indicando los pasos a seguir. Durante: dirigiendo la actividad y facilitando pistas,
reconduciendo la atencién a la tarea principal y comunicando confianza. Después:
centrando la atencidn en lo que se ha aprendido, en cémo se ha aprendido.

Atencion

* Eliminar o reducir los estimulos irrelevantes en relacion con la actividad a realizar.

* Definir claramente el propdsito de la tarea y focalizar frecuentemente la atencion en la
actividad principal.

*Tener en cuenta la curva de la atencion combinando diferentes tipos de actividades.

« Dar instrucciones claras y concisas Yy facilitar guiones de trabajo.

* Proporcionar feedback durante la realizacion de la tarea y reorientar la atencion hacia los
objetivos propuestos.

» Asegurarnos gue se da una adecuada comprension léxica y conceptual.

* Volver a ensefiar cualquier concepto que a los alumnos/as les esté costando comprender.
+ Dividir los objetivos de aprendizaje principales en sub-aprendizajes de entre quince y
veinte minutos.

* Realizar alguna actividad de sintesis o reelaboracién de lo estudiado.

Memoria
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» Tener en cuenta que la comprension es superior que la memorizacion mecanica para
retener una informacion.

* Proporcionar reglas menmotécnicas para ayudar a recordar contenidos con poco
significado.

* Ayudar al alumnado a utilizar las Técnicas de Trabajo Intelectual (resumenes, esquemas,
mapas conceptuales, etc), para que sepan seleccionar informacion relevante del contenido
a estudiar.

* Promover que el alumnado sea capaz de evocar lo que recuerda mas que releer o repasar.
Una estrategia que se utilizara sera que lo aprendido se lo ensefien, expliquen y debatan
con sus compafieros.

« Estar atento a la sobrecarga cognitiva del alumnado: cuando la tarea no se ha
automatizado y requiere el empleo de muchos recursos cognitivos, la cantidad de
informacién es mayor de la que puede procesar, su memoria de trabajo es limitada.

Participacion

* Aprender para ensefiar, explicar o exponer: se propone al alumnado preparar el contenido
de un tema para ensefiarlo, explicarlo o exponerlo al resto de companieros.

Fedback como elemento clave para aprender

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

» Las correcciones seran especificas para que el alumnado sepa qué elementos del
aprendizaje estuvieron bien, cudles necesita mejorar y como puede hacerlo.

* El feedback sera frecuente y se ofrecera lo mas rapida y tempranamente posible para que
el alumnado sepa qué cambios hacer desde las fases iniciales.

» Centrar la atencioén en la tarea, no en el alumnado, para que este se centre en lo que
necesita hacer para completarla sin preocuparse por sus limitaciones personales.

*Ser tolerante con los errores para que el alumnado sepa que estos son una parte normal
del proceso de aprendizaje.

* Proporcionar el feedback en cantidades manejables para que la memoria de trabajo del
alumnado no se sobrecargue o evitar gue no tengan claro por donde empezar.

* Ser claro sobre lo que se quiere que aprendan y sepan hacer los alumnos.

» Enfocar nuestros comentarios sobre lo que el alumnado sabia al inicio, y lo que ha
progresado.

* Contrastar el trabajo del alumnado con los criterios establecidos para evaluar su progreso.

C. Acceso, Procesamiento y Expresion de la informacién.

Acceso alainformacion

 Utilizar distintas vias de acceso a la informacién: combinar presentaciones visuales,
graficas, escritas, verbales... apoyando y complementando las distintas presentaciones.
Para ello podemos valernos de textos, diagramas, cuadros, lineas del tiempo, infografias,
mapas conceptuales, etc., presentaciones interactivas, videos, podcast, audiotextos,
audiolibros, materiales manipulativos, etc.

* Presentar materiales o recursos a través de distintos medios:
- Utilizar materiales y recursos evitando en lo posible la sobrecarga informativa y
cognitiva.
- Seleccionar los materiales por su adecuacion al objetivo de la actividad.
- Orientar las busquedas en internet.
- Destacar las ideas principales y los aspectos significativos.

Algunos recursos que se utilizaran son:
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- Guias o pautas de analisis para orientar la atencion del alumnado hacia la actividad.

- Listas de chequeo o rubricas para la observacion o identificacion de las ideas
principales o aspectos significativos.

- Dramatizaciones, role playing, demostraciones, etc.

- Juegos de simulacién, Webquest, caza del tesoro, Wiki, Genially, mapas
interactivos, etc.

« Utilizar diferentes grados de complejidad conceptual en el material 0 en los recursos
planteados.

Procesamiento de la informacion a distintos niveles.

1. Introduccién: dando una vision general de los nuevos contenidos y vinculandolos con
los conocimientos previos y otros contenidos ya estudiados.

Para que esta introduccion sea efectiva, es necesario:

- Captar la atencion mediante una actividad, pregunta, etc.

- Explicar brevemente qué vamos a aprender y con qué tiene relacién de lo ya se sabe.

- Tener en cuenta y apoyarse en las experiencias del alumnado, ya que favorecera la
transferencia de los nuevos conocimientos.

2. Presentacion del nuevo contenido: preferentemente de diferentes modos, (explicacion,
presentacion multimedia, lecturas...) sefalando lo que vamos a aprender y su utilidad. En
esta presentacion sera necesario:

- Hacer explicito el vocabulario necesario, los conceptos fundamentales y su relacién.

- Explicar lo que esperamos que aprendan y cbmo vamos a evaluar la adquisicion de esos
conocimientos.

- Utilizar diferentes recursos para ensefiar los contenidos.

- Ofrecer demostraciones y ejemplificaciones.

3. Practica Guiada: etapa en que los alumnos de forma individual o en pequefio grupo
deben aplicar los nuevos contenidos siguiendo instrucciones, revisando ejemplos,
problemas similares ya resueltos, etc.

4. Practica independiente: Etapa en la que se deben aplicar los nuevos conceptos y des-
trezas planteadas durante la leccién, promoviéndose tanto la retencién, como la aplicacién
y transferencia. Es importante que en esta fase se proporcione feedback durante todo el
proceso, consolidando aprendizajes correctos y corrigiendo los errores

Expresion de lainformacion

* Dar siempre los criterios de evaluacion al alumnado, por ejemplo, a través de una tabla de
criterios o rubrica.

» Ofrecer una amplia variedad de situaciones:

- Planteando situaciones que conecten con sus experiencias dentro y fuera de la escuela.
- Presentando las tareas en distintos formatos.

- Haciendo posible que la resolucion de la tarea se pueda plasmar en diferentes formatos.
» Contemplar tareas individuales y grupales: Realizando evaluaciones tanto del desempefio
individual como de las aportaciones y del trabajo grupal.

* Lograr conocer diferentes niveles de dominio y el potencial del aprendizaje:

- Teniendo en cuenta en la evaluacién el uso adecuado que el alumnado hace de las
ayudas y recursos de que dispone.
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- Disefiando la prueba con una complejidad préxima a las competencias del alumnado.

- Ofreciendo propuestas que permitan dar respuestas de diferente complejidad cognitiva.
*Devolver los resultados de la actividad planteada:

- Destacando los progresos, el esfuerzo y animar a continuar.

- Centrando los comentarios en los errores y aciertos cometidos.

- Describiendo la respuesta correcta.

- Ofreciendo propuestas de como mejorar.

- Haciendo referencia al resultado final y al proceso de resolucion.

- Orientando las observaciones hacia la autoevaluacion y autorregulacion.

proce

» Medidas individualizadas de inclusiéon educativa.

Son medidas individualizadas de inclusién educativa aquellas actuaciones, estrategias,
dimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de

facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su
capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades del
centro y de su grupo.

quetr
en el

Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales
abajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Departamento de Orientacion,
Plan de Trabajo y cuando proceda, en la evaluacion psicopedagogica. No supondran la

modificacién de elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo
docente y profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las
actuaciones puestas en marcha.

a)

b)

f)

Se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provisibn de recursos
especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacioén, comprensién y/o movilidad.

Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacién, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y
necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacibn o los programas de
enriguecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes &reas o habilidades, con el
objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que
se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.

Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
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coordinacién de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar
social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion vy titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracion educativa.

En nuestro centro se concretan en las siguientes y asi se recogen en las distintas
programaciones didacticas:

Materiales adaptados

* Textos adaptados sobre los contenidos tratados en la materia (letra adaptada, uso de
colores, etc)

» Uso de esquemas y mapas conceptuales adaptados y realizados expresamente para el
alumnado que lo necesita.

» Utilizacion de recursos especificos: libros de texto adaptados, libros en lectura facil,
materiales especificos adaptados al nivel de competencia curricular del alumnado,
herramientas digitales, web seleccionadas, Apps, etc, uso de calculadora, etc.

Recursos personales especializados

* Docencia compartida entre el profesorado de la materia y los profesionales de apoyo
especializado (PT y AL).

* En casos en los que se considera necesario, se realizardn apoyos especializados fuera
del aula por parte de PT y AL, siempre coordinados con el profesorado de la materia.

* Recurso de ATE con el alumnado con TEA (Trastorno del Espectro Autista).

Metodologias especificas

» Explicaciones 1 a 1.

* Modelado, moldeamiento.

* Autoinstrucciones.

* Fragmentacion de tareas en pequefos pasos.
* Uso de actividades modelo ya resueltas.

* Rutinas de trabajo. Al inicio de clase comunicar al alumno la estructura de la sesion: tiempo
para explicacién, realizacion de actividades, etc.

Seguimiento individualizado

» Cuaderno de seguimiento, cuando la comunicacién es una barrera en el alumno, como
vehiculo de comunicacién con la familia.

» Seguimiento de agenda en algunos alumnos que necesitan esta supervision tanto desde
el centro como desde casa.

» Comunicacion fluida con la familia en el caso de alumnos que mas lo necesitan,

Adaptaciones especificas en pruebas escritas.

+ Adaptacion de examenes y la evaluacion modificando el formato de las preguntas y
actividades, pero sin modificar sustancialmente el contenido que se demanda:
- Laevaluacion oral.
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- Dejarles més tiempo para realizar los examenes escritos.

- Aumentar el espacio para escribir y el nimero de hojas.

- Cambiar el tipo de letra.

- Secuenciar las preguntas.

- Adaptar la distribucién espacial.

- Segmentar las preguntas de una tarea.

- Subrayar o rodear algunas palabras clave.

- Poner un ejemplo de cdmo se resuelve la tarea.

- Utilizar palabras mas faciles en los enunciados.

- Evitar actividades repetitivas.

- Incluir pequeiios consejos o recordatorios.

- Segmentar las lecturas.

- Tipos de preguntas: preguntas verdadero o falso, tipo test, unir definiciones con sus
conceptos, colocar cada término en su lugar, etc.

- Qué estén representados diferentes niveles de dificultad: basico, intermedio y
avanzado.

» Medidas extraordinarias de inclusién educativa.

Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes
y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos. Estas
medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcién
de sus caracteristicas y potencialidades.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacién psicopedagoégica previa, de un
dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las
medidas por parte de las familias o tutores legales del alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las
medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria, a nivel de centro, a nivel de aula y
las individualizadas.

La Adaptacion Curriculares Significativa, como medida extraordinaria, se entiende como
la modificacién de los elementos del curriculo que afecta al grado de consecucion de los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables que determinan las
competencias clave en la etapa correspondiente pudiendo tomarse como referencia el desarrollo de
competencias de niveles superiores o inferiores al curso en el que esta escolarizado.

La adopcion de esta medida supone gue la evaluacion del alumnado hara referencia al nivel
y curso seleccionado para la realizacion de la adaptacion curricular significativa. Las adaptaciones
curriculares significativas quedaran recogidas en el documento programatico Plan de Trabajo.

El alumnado con medidas individualizadas y extraordinarias debera ser incluido en el
Programa Delphos. Jefatura de Estudios contara con el asesoramiento de la Orientadora para
incluir a este alumnado en las diversas categorias que establece el Programa.
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Metodologias que favorecen la inclusion educativa

A la base de la practica docente siempre estard el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA),
con el fin de que en el propio disefio de la programacién se tenga en cuenta a todo el alumnado,
evitando adaptaciones posteriores.

Desde esta perspectiva, se considerara el aula como un espacio educativo flexible que permite
las interacciones, que posibilita el aprendizaje activo, que promueve la autonomia y la
autorregulacion en todo el alumnado. Un espacio acogedor que invita al aprendizaje y un espacio
seguro para todo el alumnado. El aula, bajo el prisma del DUA, proporciona opciones para el
interés, con propuestas diversas centradas en sus intereses personales; proporcionan multiples
formas para la representacion, la accion y la expresion, con el disefio de ambientes de
aprendizaje ajustados a las necesidades de todo el alumnado. Se parte de la persona, no del
grupo, y pone el foco en sus capacidades y en sus fortalezas.

Para disefiar estos ambientes, se tendran en cuenta dos aspectos:

1. La necesidad de reorganizar fisicamente el aula cuando la tarea lo demande, con una
distribuciéon que propicie interacciones que permitan trabajar tanto individualmente
COMO por parejas 0 en equipo.

2. Desarrollar propuestas metodoldgicas que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado, la capacidad de aprender por si mismos y que promuevan el
trabajo colaborativo.

A continuacion, se desarrollan los dos aspectos mencionados anteriormente:

1) Favorecer el aprendizaje a través de la interaccion (Aprender ensefiando).

Se asume que las interacciones entre el alumnado, intencionadas y guiadas por el profesor,
da como resultados aprendizajes mas significativos, promueven habilidades sociales, se trabaja
la empatia, se pone en practica habilidades para la resolucion de conflictos, se valora la
diferencia, permite participar a todo el alumnado, etc.

Se podran dar tres tipos de interacciones:

- Colaboracion entre iguales: entre dos o mas alumnos con habilidades y competencias
similares

- Cooperacion entre iguales: entre dos o mas alumnos con habilidades heterogéneas, y que
se enmarcan dentro de unos margenes de proximidad cognitiva, de competencia curricular,
de intereses, de habilidades, etc.

- Tutoria entre iguales: entre dos o mas alumnos que, presentan diferentes niveles de
habilidad. Se trata de una relacién asimétrica, con roles diferenciados.

2) Desarrollar metodologias activas e inclusivas.
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Las metodologias activas permitiran acercar el proceso de ensefianza/aprendizaje a los
contextos reales del alumnado. Estan centradas en el alumno y buscan la consecucién de los
objetivos curriculares desde disefios inclusivos y aplicaciones en el aula.

Sus fortalezas residen, principalmente, en su atractivo para el alumno, en su facil
combinacién entre ellas, en la utilizacién de las TIC como recurso, en la toma de conciencia y
reflexiébn con el entorno, en la colaboracion con otros agentes, en el aprendizaje auténomo del
alumno, en la flexibilidad y versatilidad y, sobre todo, en el ajuste con el desarrollo competencial
del alumno.

Para el desarrollo de la programacién, se elegiran metodologias inclusivas que supongan:

- Retos, elecciones, refuerzos positivos.
- Disefio multinivel, tareas graduadas.
- Oportunidades para todos.

A continuacién, se detallan algunas de las metodologias que podran ser utilizadas en las
diferentes situaciones de ensefianza-aprendizaje:

a)

b)

d)

f)

Aprendizaje por proyectos. Es un conjunto de tareas de aprendizaje basado en la
resolucién de preguntas y/o problemas, que implica al alumno en el disefio y planificacion
del aprendizaje, en la toma de decisiones y en procesos de investigacion, dandoles la
oportunidad de trabajar de manera relativamente autbnoma durante la mayor parte del
tiempo, que culmina en la realizacion de un producto final presentado ante los demas.

Visual Thinking. Consiste en volcar y manipular ideas a través de dibujos simples y
facilmente reconocibles, creando conexiones entre si por medio de mapas mentales, con
el objetivo de entenderlas mejor, definir objetivos, identificar problemas, descubrir
soluciones, simular procesos y generar nuevas ideas.

Flipped Classroom o clase invertida. Es la practica educativa que invierte el proceso
de ensefianza-aprendizaje, pues la asimilacion de contenidos se realiza en casa,
mediante el visionado de materiales audiovisuales creados o curados por el profesor,
mientras que las tareas se realizan en el aula bajo la supervisiobn del mismo,
generalmente de forma cooperativa en pequefio o gran grupo.

Aprendizaje Basado en Problemas (PBL). Es una estrategia pedagdgica en la que se
presenta a los alumnos un problema iniciando un proceso de investigacion que les llevara
a buscar posibles soluciones a la situacion planteada

Aprendizaje cooperativo. Se propiciara, en la medida de lo posible, el trabajo en equipo
con el objetivo de favorecer la construccién del conocimiento y la adquisicién de
competencias y habilidades sociales.

Gamificacion: Aprendizaje basado en juegos. La aplicacion de la “gamificacion” en el
aula debe servir para motivar a los alumnos y darles el control de su aprendizaje.
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g) Otras: Aprendizaje a través del moévil, Realidad Virtual, Realia (materiales reales,
mundo real), etc.

5.1.3. Identificacion de potencialidades, barreras para el aprendizaje, la participacién y la

inclusiéon

En nuestro centro la identificacién de potencialidades, barreras para el aprendizaje, la
participacién y la inclusion sigue el siguiente proceso:

- Cuando el profesorado identifique barreras para participar en las actuaciones
educativas previstas, lo pondra en conocimiento del tutor/a del grupo que junto con Jefatura de
Estudios y la orientadora disefiaran estrategias que favorezcan o reviertan esta situacion. Si,
adoptadas las medidas iniciales de respuesta educativa las dificultades persistieran, quien ejerza
la tutoria, con el consentimiento de sus familias, pondra la situacion en conocimiento de jefatura
de estudios y la responsable de la orientacién educativa, poniéndose en marcha un proceso de
evaluacién psicopedagodgica en los casos que se considere necesario.

- La evaluacion psicopedagdgica se entiende como un proceso interactivo, participativo,
global y contextualizado de recogida, analisis y valoracion de la informacién relevante sobre el
alumnado en su contexto y los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza
y aprendizaje. Su propésito sera identificar las potencialidades y barreras para el aprendizaje y
la participacion que puedan estar encontrando determinados alumnos en su desarrollo personal
y/o académico y fundamentar y concretar las decisiones a adoptar.

- La evaluacion psicopedagdégica es competencia del Departamento de Orientacion,
siendo su responsable el profesional de la orientacion educativa. Contara con la participacion del
profesorado que ejerza la tutoria del grupo, del conjunto del profesorado, de la familia y, en su
caso, de otros u otras profesionales que intervengan con el alumnado.

Informe Psicopedagodgico

(El centro utilizara el modelo del Anexo | de la Resolucion de 26/01/2019)

El Informe Psicopedagdgico es el documento que recoge las conclusiones derivadas de
la informacién obtenida en el proceso de evaluacion psicopedagodgica. Refleja la situacion
evolutiva y educativa del alumnado en los diferentes contextos de desarrollo y/o ensefianza,
determinando tanto las potencialidades como las barreras al aprendizaje y la participacion del
alumnado concreto, ademas del tipo de actuaciones que necesita en el momento actual de su
escolarizacion para favorecer su presencia, participacion y aprendizaje en el aula, en el centro y
en la sociedad.

El Informe Psicopedagdgico incluir4d, como minimo, la sintesis de informacion del
alumnado relativa a los siguientes aspectos: datos personales, historia escolar y motivo de la
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evaluacion; desarrollo general del alumno o alumna; nivel de competencia curricular, ritmo, estilo
de aprendizaje y motivacion; aspectos mas relevantes de la interaccién del alumnado; fortalezas
y debilidades del mismo en el proceso de ensefianza y aprendizaje; caracteristicas del entorno
educativo para favorecer la adquisicion de las competencias basicas de la etapa por parte del
alumnado, influencia de la familia y del contexto social en el desarrollo del alumnado y en el
desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje; potencialidades y barreras para el aprendizaje
y la participacion; prevision de los ajustes educativos y curriculares a poner en marcha y
orientaciones para el disefio, seguimiento y evaluacion del Plan de Trabajo.

El Informe Psicopedagdégico se incluird en el expediente académico del alumnado y en
soporte digital en los términos que la administracion educativa determine.

Dictamen de Escolarizacidon

(El centro utilizara el modelo del Anexo Il de la Resolucion de 26/01/2019)

El Dictamen de Escolarizacién es un informe técnico, fundamentado y sintético de la
evaluacion psicopedagdégica para la planificacion de la respuesta educativa del alumnado que lo
precise.

El Dictamen de Escolarizacion incluira: la propuesta de modalidad de escolarizacion, la
propuesta curricular y la propuesta de las ayudas, los apoyos y recursos personales,
complementarios, materiales o técnicos que el alumnado requiera, asi como las medidas
extraordinarias de respuesta a la diversidad propuestas, junto con la opinién expresa de las
familias o de quien ejerza la tutoria legal.

Se realizara al inicio de la escolarizacion para el alumnado que lo precise, cuando el
alumnado requiera medidas extraordinarias de inclusion educativa, cuando este alumnado
cambie de etapa, de centro o de modalidad de escolarizacion, cuando se proponga su
incorporacion a una Formacién Profesional de Grado Basico y, también, cuando deje de precisar
medidas extraordinarias de inclusién educativa.

El Dictamen de Escolarizacion se adjuntard al expediente académico del alumnado
remitiendo copia autentificada a la Consejeria con competencias en materia de educacion

5.1.4. Planificacion de larespuesta educativa desde un enfoque inclusivo: el plan de

trabajo.

El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la concrecion de las medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa adoptadas por el alumnado.

El proceso de elaboracion, evaluacion y seguimiento trimestral de este documento es
responsabilidad de los y las profesionales del centro que trabajan con el alumno o alumna con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion. Este proceso sera coordinado por el tutor o
tutora del grupo y planificado por el o la responsable de la Jefatura de Estudios.
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INCLUIRA (el centro utilizara el modelo del Anexo VII de la Resolucion de

26/01/2019):

a) Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje
detectadas.

b) Las medidas de inclusién educativa previstas.

c) Los y las profesionales del centro implicadas.

d) Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.

e) La coordinacion con servicios externos al centro, si procede.

f) El seguimiento y valoracion de las medidas de inclusion adoptadas y los progresos
alcanzados por el alumnado.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracion final. El

profesorado que ejerza la tutoria entregara una copia del mismo a las familias e incluira el original
en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

5.2.

Planificacion de la Orientacion v la Tutoria.

5.2.1 La Accion Tutorial.

Segun el Decreto 92/2022, las actuaciones en el ambito de la accidn tutorial iran dirigidas a:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

Contribuir a la individualizacién y personalizacién de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacién sobre los propios procesos de ensefianza- aprendizaje.
Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulaciéon y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperaciéon y de
comunicacion.

Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

Fomentar hébitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, la prevencion de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.
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J) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

k) Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

[) Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

n) En el desarrollo de estas actuaciones se tendrdn en cuenta las siguientes
consideraciones:

- Latutoria en colaboracién con las familias, es funcién de todo el profesorado, que deben
realizar de forma coordinada con los profesionales de la orientacién, de acuerdo con los
criterios fijados por el claustro y las medidas recogidas en el Proyecto Educativo del
centro.

- En todas las ensefianzas educativas, la accion tutorial se convierte en el eje principal de
atencion personalizada y se desarrollard de manera transversal integrandose en el
trabajo diario, asi como en las horas que la administracién educativa establezca para ello
o las que el centro educativo, en funcion de su autonomia pedagogica, pueda establecer
para desarrollar los proyectos del centro educativo.

- Tendra un desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos, a través de las lineas
de accion tutorial y con acciones dirigidas al alumnado, familias y profesorado.

- La planificacion, coordinacién y evaluacién de las actuaciones contempladas en la accion
tutorial se realizard en los momentos y espacios que Jefatura de Estudios determine.

- La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera las medidas
necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de la accion tutorial en las distintas
etapas educativas.

- La tutoria y orientacion del alumnado forma parte de la funcibn docente, es
responsabilidad de todo el profesorado de todas las etapas y niveles educativos y por ello
se va a considerar que la accion tutorial debe estar integrada en el curriculo ordinario.

La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal
y social del alumnado, tanto en el &mbito académico como en el personal y social, y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

Incluye los programas a desarrollar con alumnado. familias v profesores.

Actuaciones a desarrollar con alumnado:

Las tutorias estan planificadas desde principio de curso contando con el trabajo conjunto
de tutores, jefatura de estudios y orientacion. Esta planificacion es flexible y abierta a posibles
modificaciones que puedan surgir durante el curso. Se contard con la colaboracion de otras
instituciones externas (Servicios Sociales, Asociaciones, Centro de la Mujer, Guardia Civil,
Policia Local, etc) y del AMPA.

La programacion de actividades se realizara, semanalmente, por cada uno de los cursos
de la ESO. Quedaran recogidas en la programacién del Departamento de Orientacion.

Actuaciones a desarrollar con familias:
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El programa de actuaciones con familias tendra el objetivo de fomentar la participacion
activa y colaboracion de las familias con el centro educativo, asi como establecer cauces de
intercambio de informacion eficaces respecto al alumnado.

- Colaboracion en el intercambio permanente de informacion entre el tutor y la familia en
relacion al alumnado y todo aquello que pueda influir en su desarrollo personal, asi como
en lo relativo a su proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Asesoramiento a tutores en las reuniones que, al menos, deben realizar trimestralmente
con las familias.

- Asesoramiento conjunto entre tutor/a y profesional de la orientacién a familias individuales
sobre determinados aspectos: problemas de comportamiento, dificultades de
aprendizaje, etc.

- Fomento de la participacion de la familia en actividades que se propongan en el centro.
- Tutor/a como punto de cohesién entre familias y resto del profesorado.

- Colaboracion y participacion de las familias en la planificacién y desarrollo de la Accién
Tutorial.

- Informacién trimestral a familias sobre el rendimiento académico de sus hijos/as (fruto de
la evaluacion sumativa). Entrevistas personales con familias en aquellos casos mas
dificiles (alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, alumnado que
cursa el programa de Diversificacién Curricular, etc.).

- Formacion a familias a través del desarrollo de una Escuela de Familias (charlas de la
FAD, Punto Omega o Plan Director).

- Informar y asesorar a las familias sobre las becas para ACNEAES y solicitar en el caso

de que la familia no tenga medios tecnoldgicos.

Actuaciones a desarrollar con el profesorado:

- Implicacion de tutores y del resto del profesorado en la planificacién y posterior desarrollo
del plan de actividades tutoriales para cada curso.

- Lasreuniones se realizan por niveles (reunién tutores de 1°y 2° ESO y reunién de tutores
de 3°, Diversificacion y 4°), siendo un total de 2 horas semanales.

- Asesoramiento en la integracion de contenidos tutoriales en las diferentes materias.

- Asesoramiento a tutores en las reuniones semanales entre tutores, jefe de estudios y
profesional de la orientacion en el desarrollo de actividades tutoriales, asi como facilitar
materiales y recursos.

- Dinamizacion de la Junta de Profesores como punto de encuentro entre tutor y
profesorado que imparte clase a un grupo de alumnos para analizar diversas situaciones
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y poder tomar decisiones a lo largo del curso.

- Asesoramiento a tutores en la coordinacion de las Juntas de Evaluacion.

5.2.2. La Orientacion en los distintos ambitos.

1) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién desde un enfoque

inclusivo.

Sera objetivo de toda actuacién la deteccion de barreras al aprendizaje y la contribucion a

la organizacién y disefio accesible de todos los elementos del proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion de forma que resulte lo mas ajustado posible a las potencialidades del
alumnado, desde una perspectiva inclusiva y personalizada.

Desde el Departamento de Orientacion se realizara un asesoramiento en los siguientes

aspectos:

1.

Asesoramiento en la revisién y puesta en marcha de los documentos programaticos del
centro.

Asesoramiento para la organizacion del apoyo especializado al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo del centro.

Asesoramiento a los departamentos didacticos en la elaboracion de las programaciones
didacticas, especialmente en medidas de inclusion educativa y en la metodologia, que
permita una adecuada respuesta educativa a todo el alumnado y especialmente a aquellos
gue presentan necesidades educativas especiales.

Asesoramiento al profesorado en actuaciones dirigidas al proceso de ensefanza-
aprendizaje de alumnado con necesidades educativas especiales.

Asesoramiento a familias en la participacion y colaboracion en el desarrollo de programas
conjuntos (familia-centro) que favorezcan el proceso de ensefianza- aprendizaje de sus
hijos/as: seguimiento de tareas escolares, colaboracién en el desarrollo de habitos de
estudio, actuacion conjunta en problemas de comportamiento, entre otros.

Asesoramiento individualizado al alumnado que presente dificultades en el proceso
ensefianza-aprendizaje, principalmente al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, alumnado que participa en el programa de Diversificacién Curricular, asi como a
todos aquellos que a lo largo del curso presente alguna problemética concreta.

Como también se realizara un asesoramiento en la evaluacion en los siguientes aspectos:

e Asesoramiento a los departamentos didacticos para la realizacién de la evaluacion inicial

del alumnado: deteccion de dificultades de aprendizaje, niveles de competencia
curricular, aspectos sociofamiliares, etc.
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e Asesoramiento a tutores y jefatura de estudios en la preparacién y desarrollo de las juntas
de evaluacién que se realizaran al finalizar cada trimestre.

e Asesorar a la junta de profesores en la elaboracion de propuestas de mejora y decisiones
conjuntas, que deben tomarse como resultado de cada evaluacion.

¢ Fomento de la autoevaluacion en el alumnado. Reflexién sobre lo realizado en cada uno
de los trimestres y las mejoras que cada uno debe adoptar.

e Asesoramiento en instrumentos que permitan la autoevaluacion y coevaluacién del
profesorado y de su proceso de ensefianza.

e Participacién y colaboracion de todo el profesorado en la evaluacion interna del centro
segun las directrices del Equipo Directivo.

e Asesoramiento al profesorado en la evaluacién del alumnado que tengan Plan de Trabajo
en su area.

2) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

El centro educativo, en coordinacion con los diferentes sectores de la comunidad educativa,
establecera procesos de identificacion de barreras presentes en el contexto educativo, familiar y
sociocomunitario que permitan detectar de forma preventiva, situaciones de riesgo de
absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Una vez identificado el alumnado vulnerable de absentismo, fracaso escolar o abandono
educativo temprano, los centros educativos desarrollaran actuaciones y medidas que puedan dar
respuesta a las diferentes situaciones y circunstancias del alumnado en el entorno educativo
desde el enfoque inclusivo del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Desde el Departamento de Orientacion se llevaran a cabo las siguientes actuaciones en
este &mbito:

» Coordinacién con Servicios Sociales para llevar un seguimiento de este alumnado.

= Asesor a los tutores y Jefatura de Estudios en el procedimiento para la elaboracién del
Plan de Intervencion ante los casos de absentismo.

= La orientacion a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a mejorar el
desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional de sus hijos e hijas.

= Asesoramiento al alumnado y sus familias sobre programas que para prevenir el fracaso
y abandono educativo temprano como Diversificacién Curricular y Ciclos Formativos de
Grado Basico.
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3) Mejora de la convivencia através de la participacion activa de la comunidad

educativa.

El centro educativo regulard la convivencia, a través de procesos participativos de
elaboracion, evaluacién y mejora continua de las normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento de centro y de aula.

Para desarrollar este ambito, el Departamento de Orientacion llevara a cabo las siguientes
actuaciones:

1. Asesoramiento al Equipo Directivo y CCP en la revision y actualizacion del Proyecto
Educativo y las NOFC.

2. Asesoramiento a tutores en la elaboracién de normas de aula. Se fomentara de este modo
la participacion del alumnado y como consecuencia un mayor compromiso en su
cumplimiento.

3. Iniciacién de procesos de mediacion siempre y cuando se considere la medida mas
adecuada para la resolucion del conflicto.

4. Asesoramiento al profesorado en la aplicacion de medidas correctoras para que sea
adecuada a la falta cometida y lo mas educativa posible.

5. Asesoramiento a profesores y tutores para desarrollar actuaciones con el alumnado que
mejoren la convivencia en el centro educativo.

6. Fomento del trabajo conjunto familia-centro para mejorar la convivencia que, como parte
de la comunidad educativa, deberan conocer las normas de convivencia del centro, asi
como las posibles medidas correctoras.

7. Formaciéon a padres y madres en temas de convivencia e impulso de la participacion
activa en la vida del centro.

8. Disefio, desarrollo y evaluacién del Plan de Igualdad y Convivencia por la Coordinadora
de Bienestar y Proteccion en colaboracion con el Equipo Directivo y toda la comunidad
educativa.

4) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

Con objeto de desarrollar el principio de coeducacion, desde el Departamento de
Orientacion se llevaran a cabo actuaciones que estan enmarcadas en el Plan de Igualdad y
Convivencia, entre otras son:

= Actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la historia,
la ciencia y la sociedad, en colaboracién con los Departamentos Did4cticos.

= Talleres y charlas sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la diversidad
afectivo-sexual y la prevencion de la violencia de género a cargo del Centro de la mujer
y Asociacion Triangulo.
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= Actividades en la accion tutorial para celebrar las efemérides (25 de noviembre, 11 de
febrero, 8 de marzo y 17 de mayo).

5) Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico,

educativo y profesional.

Las actuaciones para el desarrollo de este ambito incluiran:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Acciones concretas para los diferentes niveles a desarrollar tanto con el alumnado como
con las familias, el profesorado y las empresas e instituciones del entorno académico y
laboral.

Programas de orientacién académica y profesional centrados en el autoconocimiento,
habilidades y competencias béasicas para la busqueda de informacion y la toma de
decisiones, el trazado de itinerarios formativos y profesionales conducentes a nuevos
aprendizajes y oportunidades laborales, una vez conocidas las estructuras y opciones del
sistema educativo y laboral, las trayectorias académico- profesionales, la busqueda activa
de empleo y el emprendimiento.

Actividades destinadas a informar y asesorar a familias y a equipos docentes en la
elaboracion del consejo orientador del alumnado.

Procesos personalizados de orientacién educativa y profesional que incorporaran la
perspectiva de género y tendran en cuenta sus intereses y motivaciones, incentivando en
todo momento itinerarios formativos que les permita obtener la maxima titulacion o
cualificacion profesional, asi como la adquisicion de las competencias necesarias para la
gestion del proyecto de vida y de la carrera profesional.

Los procesos personalizados de orientaciébn académica, educativa y profesional para
alumnado vulnerable y/o en riesgo de fracaso escolar, se desarrollaran mediante redes
de apoyo entre el propio alumnado, su familia y los distintos profesionales que intervienen
en su proceso de desarrollo posibilitando un acompafiamiento socioeducativo
personalizado, con el objetivo de facilitar la continuacion de los estudios y la insercion
sociolaboral.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria.

Los objetivos generales del programa de orientacion académica y profesional seran los

siguientes:

a) Facilitar el autoconocimiento del alumnado en cuanto a intereses, aptitudes,
motivaciones y capacidades.

b) Promover el conocimiento del sistema educativo, de las diversas opciones
académicas y de la formacion profesional.

c) Facilitar el aprendizaje de busqueda de informacion sobre los sectores productivos.
d) Recoger toda la informacién necesaria para que el alumnado pueda estar mejor

orientado en su elecciébn y toma de decisiones, tanto en ensefianzas académicas como
profesionales.

e) Colaborar con las familias en el andlisis de la informacion para la orientacién del

alumnado.

f)  Considerar el empleo por cuenta propia como opcién profesional.
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g) Promover el desarrollo de la creatividad.
Actuaciones a desarrollar con el alumnado:

- Autoconocimiento, intereses y motivaciones.
- Informacion sobre la estructura del sistema educativo.
- Informacion sobre trayectorias académico-profesionales en la legislacion vigente.

- Informacién sobre las opciones a cursar en cuarto curso: opcion de ensefianzas
académicas para la iniciacion al Bachillerato y opcion de ensefianzas aplicadas para la
iniciacion a la Formacién Profesional.

- Informacion sobre la oferta de Formacion Profesional de Grado Basico, Ciclos Formativos
de Grado Medio y de Grado Superior, asi como sobre la modalidad de Formacion
Profesional Dual, titulaciones universitarias de Grado y otras modalidades formativas.

- Informacién general sobre sectores econémicos y productivos.

- Informacion sobre las diferencias entre empleo por cuenta propia y empleo por cuenta
ajena.

- Informacion general para la busqueda activa de empleo y de alternativas por parte del
alumnado.

Actuaciones a desarrollar con las familias:

- Informacion sobre alternativas educativas y profesionales.
- Técnicas de apoyo en el proceso de toma de decisiones de los hijos o hijas.

Actuaciones a desarrollar con el profesorado responsable de las tutorias:

- Informacion sobre alternativas educativas, profesionales y laborales.

- Dinamicas de intervencion del profesorado en la tutoria, sobre aspectos académicos y
profesionales.

- Dinamicas de coordinacioén para el aprovechamiento de los recursos internos y de los
recursos del entorno.

- Programacién de contenidos y actividades relacionadas con las implicaciones laborales,
profesionales o académicas en diferentes ambitos de conocimiento.

Actuaciones a desarrollar con empresas e instituciones:

- En los cursos que el Departamento de Orientacion considere mas conveniente, se
desarrollara una colaboracion con empresas e instituciones del entorno del centro
educativo. Esta colaboracion incluird visitas del alumnado a los centros de trabajo, con el
objetivo de tomar contacto directo con los procesos productivos a la vez que las empresas
muestran al alumnado la actividad y la gestion de la produccién.

- Colaboracion con otros centros educativos y formativos del entorno.
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El Departamento de Orientacion en este &mbito realizar4 un asesoramiento en los siguientes

aspectos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Asesoramiento a tutores y profesores en el proceso de ensefar a elegir y tomar
decisiones para después poderlo desarrollar con el alumnado.

Asesoramiento a los departamentos didacticos para la integracion de elementos de
orientacion en las diferentes programaciones didacticas.

Asesoramiento al profesorado en recursos, técnicas, materiales didacticos,
metodologias, etc. que permitan llevar a cabo la ensefianza de los contenidos
propios de orientacion.

Asesoramiento a los tutores en la elaboracién del Consejo Orientador.

Asesoramiento individualizado al alumnado que tengan dificultades a la hora de
tomar una decision en todos los niveles.

Seguimiento y asesoramiento individualizado sobre itinerarios académicos y
laborales al alumnado que presenta necesidades educativas especiales,
favoreciendo la insercién socio-laboral de este alumnado.

Asesoramiento al alumnado de 4° de ESO por encontrarse en un momento decisivo
a la hora de elegir entre varias alternativas.

Asesoramiento individual a familias del alumnado de todos los niveles educativos
sobre los diversos itinerarios académicos y profesionales siempre que lo soliciten.

Asesoramiento a familias del alumnado que presenta necesidades educativas
especiales y trabajo coordinado con los mismos para su futura insercion
sociolaboral.

6) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes

de la comunidad educativa.

El Proyecto Educativo y el resto de documentos programéaticos del centro recogeran las
actuaciones y procedimientos de acogida con toda la comunidad educativa, la transicion entre
etapas y los cambios entre centros educativos. Desde la accién tutorial se realizaran actividades
de acogida y presentacion del alumnado.

Desde el Departamento de Orientacion se llevaran a cabo las siguientes actuaciones de
colaboracion y coordinacion con el centro de Educacion Infantil y Primaria:

= Planificacién y desarrollo de reuniones de coordinacion entre los maestros/tutores de
alumnado de 6° de E. Primaria y Departamentos Didacticos del IESO con el objetivo de
favorecer la continuidad entre etapas educativas en cuanto a contenidos, metodologias, etc.
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Jornada de puertas abiertas con el alumnado de 6° de Primaria al IESO. Explicacion de la
nueva etapa que van a comenzar y visita de las distintas dependencias del centro.

Jornada de puertas abiertas con las familias del alumnado de 6° de Primaria al IESO.
Explicacion de la nueva etapa que van a comenzar y visita de las distintas dependencias del
centro.

Intercambio de informacion del alumnado de 6° de Primaria, a través de un informe
consensuado en la zona.

Reuniones entre el EOA del colegio y el Departamento de Orientacién del IESO para
intercambiar informacién sobre el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y aquellos otros que puedan presentar alguna dificultad destacada.

Colaboracién e informacion en el periodo de admisién de alumnos.

Cuantas otras actuaciones se determinen y puedan planificarse conjuntamente a lo largo del
curso escolar.

7) Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios,

entidades e instituciones.

El centro educativo desarrollara actuaciones de coordinacion con diferentes servicios
educativos, sanitarios, sociales, culturales y laborales del entorno, que contribuyan al desarrollo
educativo personalizado de todo el alumnado y el desarrollo de los diferentes ambitos de la
orientacion educativa.

Desde el Departamento de Orientacion se mantendréa una coordinacion con las siguientes
entidades:

- Ayuntamiento de la localidad y sus distintas concejalias.

- Policia Local.

- Servicios Sociales de Villafranca de los Caballeros. Desarrollo del protocolo de
absentismo, traspaso de informacién entre educadora familiar e IESO de alumnado
vulnerable o en riesgo social, desarrollo de actividades educativas organizadas por
Servicios Sociales y llevadas a cabo en el IESO, etc.

- Centro de la Mujer. Planificacién y desarrollo de actividades educativas conjuntas:

- Taller de prevencién de violencia de género para 3° de ESO.

- Taller de orientacioén laboral para de 3° de ESO.

- Taller afectivo-sexual para 2° de ESO.
- Dinamizadora cultural.
- Biblioteca Municipal.
- Coordinadora Aula de la Naturaleza.
- Residencia Santa Teresa. Sensibilizacion sobre la discapacidad con 4° ESO.
- ONG'’s de la localidad. Voluntariado para 4° ESO.
- Centro de Salud de la localidad. Educacién Sexual al alumnado de 4° ESO.
- Cruz Roja. Reanimacion Cardiopulmonar para 3° ESO.
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Con instituciones y organismos del entorno.

¢ Unidad Mental Infanto-Juvenil de Alcdzar de San Juan y Toledo. Colaboracién para el
desarrollo de actuaciones con el alumnado que asiste a este servicio.

e Otros centros educativos del entorno (Herencia, Alcazar de San Juan, Campo de
Criptana, etc.) con el objetivo de dirigir al alumnado a ensefianzas que imparten: Ciclos
Formativos de Grado Basico y Medio y Bachillerato.

¢ Guardia Civil de Toledo. Planificacion y desarrollo de actividades del Plan Director.

e Asociacion Luz de la Mancha. Salud Mental para 3° ESO.

Con AMPA del Centro.

e Las relaciones con el AMPA se consideran una herramienta para acercar a las familias
del alumnado al centro y compartir actuaciones conjuntas.

¢ Se les informara de las acciones formativas para las familias.

8) Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

El centro educativo recogerd en los documentos programaticos actuaciones de
innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion dirigidas a fomentar los factores que favorecen
la calidad de la ensefianza.

9) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y

coordinacion docente.

El Departamento de Orientacion es un 6rgano de coordinacion docente responsable de
asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacion educativa.

Asesoramiento en organizacion:

1) Asesoramiento a Jefatura de Estudios en medidas organizativas a nivel de centro
gue mejoren la atencion a la diversidad del alumnado.

2) Asesoramiento a Jefatura de Estudios en la distribucion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

3) Colaboracion entre Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios en la
organizacion de los apoyos ordinarios dentro del aula.
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4) Asesoramiento a Jefatura de Estudios en la organizacién de horarios del profesorado
de apoyo del centro, de tal manera que favorezca la coordinacion con departamentos
didacticos.

5) Asesoramiento a tutores y profesores en metodologias inclusivas (que deberan
recoger en sus programaciones didacticas) que mejoren el proceso de ensefanza-
aprendizaje: fomento del trabajo en grupo, tutorizacion entre alumnos, distribucién de
tiempos (para trabajo individual, trabajo en pequefio grupo, etc.), distribucion del
alumnado en el aula, grupos flexibles, trabajo cooperativo, etc.

Asesoramiento en la participacion:

1) Promover la participacién de la comunidad educativa (familias, profesorado y
alumnado) en las diferentes estructuras del centro: Consejo Escolar, Comisién de
Convivencia, AMPA, Junta de delegados.

2)  Asesoramiento a tutores y profesores para que fomenten la participacion del
alumnado en la vida del centro: toma de decisiones de forma democratica, papel

relevante del delegado, representacion del alumnado en el consejo escolar, juntas
de evaluacion, etc.

Asesoramiento en la elaboracion y revision de documentos:

El Departamento de Orientacion asesorara en la revisién del Proyecto Educativo, las
NOFC y las Programaciones Didacticas, como en la elaboracién de los planes y proyectos.

5.3. Programas institucionales que se desarrollan en el centro.

5.3.1. Programa de Diversificacién Curricular.

La Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regulan los programas de diversificacion curricular establece:

FINALIDAD
Este programa tiene como finalidad garantizar a los alumnos y alumnas que lo precisen
el logro de las competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza basica y la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, a
través de una organizacion del curriculo en ambitos de conocimiento y de una metodologia
especifica e individualizada.

DESTINATARIOS Y REQUISITOS DE ACCESO.

Pégina48



1.

Proyecto Educativo de Centro

Podra incorporarse a un programa de diversificacién curricular el alumnado que, al
finalizar el segundo curso, no esté en condiciones de promocionar y el equipo docente
considere que su permanencia un aflo mas, en ese mismo curso, no va a suponer un
beneficio en su evolucién académica.

Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacién citada en el
parrafo anterior podra ser propuesto para su incorporacion al primer afio del programa.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al
finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le
permitira obtener dicho titulo, sin exceder los limites de permanencia, previstos en los
articulos 5.1 y 18 del Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria. La incorporacion del este
alumnado, en las condiciones sefialadas, se realizara

en el segundo curso del programa.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas sera voluntaria, oido el alumno o
la alumna, con la conformidad de sus padres, madres, tutores o tutoras legales. El equipo
docente presentara la propuesta, mediante un informe favorable. Si no existiera acuerdo
entre todos los integrantes de dicho equipo, la decisién se adoptara por mayoria simple.
Junto a este informe, el Departamento de Orientacidén incorporara otro que justifique la
idoneidad de la medida.

PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE INCORPORACION DE ALUMNADO AL
PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

1.

2.

Al término de la primera evaluacion, en el segundo curso de la Educacién Secundaria
Obligatoria y, en su caso, en el tercero, los equipos docentes, con el asesoramiento el
Departamento de Orientacion, realizardn una primera deteccion del alumnado que
presente dificultades relevantes de aprendizaje y pondran en marcha las medidas
necesarias de respuesta, para reforzar los aprendizajes.

Al término de la segunda evaluacioén, el equipo docente del grupo al que pertenezca cada
alumno o alumna realizar4d una propuesta razonada de incorporacion, mediante un
informe cuyo modelo figura en el anexo Il de la orden, que sera elaborado y firmado por
el tutor o tutora y dirigido al jefe o jefa de estudios; en dicho informe se indicara, a partir
de la informacion facilitada por el profesorado, el nivel de competencia curricular
alcanzado en las diferentes materias cursadas, el tipo de dificultades que impiden el
progreso educativo del alumno o alumna, la justificacién de que esta propuesta es mas
adecuada que otras medidas de inclusion educativa, asi como la descripcion de las
medidas adoptadas con anterioridad. Dicha propuesta debe basarse en el seguimiento
individualizado y permanente de la situacion del alumno o alumna, asi como en el
desarrollo de la accidn tutorial y orientadora.

La jefatura de estudios trasladara la propuesta del equipo docente al departamento de
Orientacion, que realizara, a lo largo de la tercera evaluacion, un informe de idoneidad,
segun el modelo que figura en el anexo IV de la orden, al que se adjuntara el informe de
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la propuesta del equipo docente elaborada por el tutor o tutora que seguiré el documento
gue se aporta en el anexo lll de la orden, en el que se incluye:

a) Datos personales del alumno o alumna.

b) La historia escolar del alumnado propuesto, con las medidas de inclusion educativa
adoptadas, los requisitos para incorporarse al programa y la propuesta del equipo
docente, entre otros aspectos.

c¢) Desarrollo y caracteristicas personales que influyen en el potencial del aprendizaje del
alumnado propuesto.

d) Contexto escolar, social y familiar.

e) Opinion del alumnado afectado y sus familias.

f) Propuesta sobre la idoneidad.

4. En caso de que el Departamento de Orientacion decline la idoneidad de la propuesta,
debera justificarlo debidamente.

5. Al finalizar el tercer trimestre, el jefe de estudios trasladara el informe de idoneidad al
director o directora del centro, que asistido o asistida por el tutor o tutora y por el jefe o
jefa del Departamento de Orientacién, se reunird con el alumno o alumna y con sus
padres, madres, tutores o tutoras legales, segun corresponda, no solo para informarles
de las caracteristicas generales del programa de diversificacion y de la propuesta de
incorporacion del alumno o alumna a dicho programa, sino también para recoger, por
escrito, la conformidad de los mismos al respecto, siguiendo el modelo que se adjunta en
el anexo V de la orden.

6. La propuesta de incorporacién de un alumno o alumna a un programa de diversificacion
curricular se hara constar en el acta de la evaluacion final del curso y se incluird en el
consejo orientador.

7. La propuesta definitiva sera realizada por el director o directora del centro educativo a la
Delegacién Provincia competente en materia de Educacion, que debera contar con la
conformidad expresa del Servicio de Inspeccion de Educacion, para que, previa
comprobacion del cumplimiento de todos los requisitos para la incorporacion al programa,
eleve dicha propuesta al titular de la Delegacién Provincial, y, una vez autorizado
mediante resolucion, lo comunique al centro educativo del alumnado que se incorpora al
programa.

8. El proceso al que se refiere el apartado anterior debera estar finalizado en un plazo que
garantice al alumnado el inicio del programa al comienzo del siguiente curso escolar.

MATERIAS Y AMBITOS

Se creara un grupo especifico el cual tendra, ademas, un grupo de referencia con el que
cursara las materias no pertenecientes al bloque de materias troncales (ambitos):

3°ESO (1° curso Diversificacién) INTEGRAN
8 | Ambito lingiiistico y social Lengua Castellana y Literatura
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Geografia e Historia.

9 Ambito cientifico-tecnolégico Mateméticas
Fisica y quimica
Biologia y Geologia

2 Tecnologia y Digitalizacion

3 Lengua Extranjera

2 Educacion Plastica y Audiovisual

2 Educacion Fisica

2 Una de las materias optativas de 3°

1 Religion/Atencion del alumnado.

1 | Tutoria

4° ESO (2° curso Diversificacion) INTEGRAN

8 | Ambito lingtiistico y social Lengua Castellana y Literatura
Geografia e Historia.

9 | Ambito cientifico-tecnolégico Matematicas
Fisica y quimica
Biologia y Geologia

4 Lengua Extranjera

2 Educacion Fisica

3 Una de las materias de opcion de 4°

2 Una de las materias optativas de 4°

1 Religién/Atencion del alumnado.

1 Tutoria

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION

1. Los alumnos y alumnas que se incorporen a un programa de diversificaciéon curricular

seran evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios evaluacion
fijados en cada uno de los respectivos programas.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan seguir los
planes de refuerzo establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y
gue no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Por otro lado, las
materias de cursos anteriores no superadas, que si se integren en un ambito, se
consideraran superadas cuando el alumno o alumna logre una evaluacion positiva en el
ambito correspondiente.

Quienes promocionen sin haber superado todos los &mbitos o materias seguiran los
planes de refuerzo, incluidos en las medidas de inclusién, que establezca el equipo
docente, que revisara, periddicamente, la aplicacion personalizada de estos en diferentes
momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo. Todo lo indicado
serd tenido en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.
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3. En los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un
aflo mas en los mismos se adoptaran, exclusivamente, a la finalizacion del segundo afio
del programa.

4. Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y
alumnas que, al terminar la etapa, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y hayan alcanzado los objetivos de
la etapa.

5. Las decisiones sobre la obtencién del titulo serdn adoptadas, de forma colegiada, por el
profesorado del alumno o la alumna. Se tendra en cuenta el esfuerzo, la implicacion, la
dedicacién del alumnado, asi como la regularidad de la asistencia y su participacion en
todas las pruebas o actividades de evaluacion, incluidas las de los planes de refuerzo de
las materias o ambitos pendientes. En el caso de que exista discrepancia, la decision de
titulacion se tomara por mayoria cualificada de dos tercios, con el voto de cada uno de
los miembros del equipo de profesores y profesoras que imparte docencia al alumno o
alumna sobre el que se toma la decisiéon. De cualquier forma, para la obtencion del titulo,
se tendra en cuenta no solo si se considera adecuado el grado de adquisicién de las
competencias clave, tal y como estan establecidas en el Perfil de salida, sino también el
logro de los objetivos de la etapa por parte de dicho alumno o alumna. En ningln caso,
se fijara nimero ni tipologia de ambitos o materias no superadas para tomar la decision
de titulacion.

5.3.2. PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS

1. Justificacion del Plan.

La transicion entre las etapas de Educacion Primaria y Secundario es un hecho inevitable
gue todo el alumnado debe vivir, comportandole un cambio en el contexto donde se desenvolvera
su vida cotidiana. Para que este proceso sea eficaz debe desarrollarse gradual y paulatinamente,
extendiéndose su temporalizacion desde el Gltimo afio de la escuela Primaria hasta finalizar el
primer curso de Secundaria. En este sentido, permitir que todo alumnado y su familia viva de una
manera adecuada, sin traumas y con las mayores probabilidades de éxito el paso de Primaria a
Secundaria, debe ser un objetivo clave de nuestro sistema educativo y debe estar presente en
la normativa que regula nuestro modo de actuar.

El éxito de un plan de transicién entre etapas dependera de la colaboracion entre el centro
de partida y el de acogida articulando, de forma conjunta, medidas que favorezcan una transicion
suave y gradual que ayuden al alumnado a adaptarse a una nueva situacion, evitando o
minimizando la aparicion de efectos negativos en el plano personal, social o académico. La
transicion a Secundaria es especialmente delicada por varios motivos:

1. Se suman los cambios evolutivos que se estan produciendo en el alumnado de estas
edades y que suponen el paso de la infancia a la pubertad y la adolescencia. En cierto
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modo, la transicion entre la Primaria y la ESO se convierte en si misma en un rito social
de paso de la infancia a la adolescencia, con lo que ello supone.

En la ESO se va a producir la primera seleccién importante del alumnado dentro del
sistema educativo en términos de éxito o fracaso y cuyo primer paso lo constituira la
manera en que se resuelven las dificultades planteadas durante el proceso de transicion.

Por otro lado, el paso de la educacion secundaria a la post-obligatoria supone, también, un
cambio de etapa que si se hace sin transicion, puede ser fuente de ansiedad por miedo a lo
desconocido, tanto para el alumnado como para los padres.

Es por ello, que se debe preparar un proceso de transito que favorezca la buena acogida y
predisponga positivamente al alumnado y a las familias hacia el nuevo centro.

2.

Objetivos

Los siguientes objetivos responden a las necesidades educativas detectadas en nuestro
centro educativo en lo relativo a estos aspectos:

3.1.

Facilitar una transicion fluida y cémoda del alumnado y sus familias entre la etapa de
Educacion Primaria y la de Educacion Secundaria Obligatoria y desde esta a los estudios
postobligatorios.

Facilitar un proceso de acogida e integracion en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Facilitar informacion al alumnado y sus familias sobre las caracteristicas de la nueva
etapa.

Facilitar un adecuado grado de comunicacién entre los centros y las familias.

Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de Secundaria.
Realizar el trasvase de informacion en un periodo de tiempo que posibilite el uso de la
informacidn para la planificacion de medidas de atencion a la diversidad, organizacién de
asignaturas optativas, refuerzos educativos, etc.

Garantizar la mayor continuidad posible de la atencion educativa especifica vy
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales.

Promover la coordinacién entre el profesorado de Educacion Primaria y el de Secundaria
para establecer criterios comunes en la secuenciacion de contenidos, metodologia,
criterios de evaluacién, sobre todo en las areas instrumentales.

Transicidn entre las distintas etapas

De Educacion Primaria a E.S.O.

Se proponen las siguientes actuaciones a realizar para alcanzar los objetivos expuestos:

12 ACTUACION: Reunién previa entre los equipos directivos y orientadores de
ambos centros

A continuacién se describen los objetivos que se persiguen en esta primera actuacion,
pudiéndose afiadir los que se consideren oportunos en el momento de la reunion.

Decidir con qué materias se va a iniciar la coordinacion.
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Consensuar el nimero de reuniones que se van a realizar, profesionales que van a
acudir a las mismas, calendario y horario.

Consensuar los temas mas relevantes que deberian tratarse en las reuniones.
Consensuar la forma en que se van a recoger los acuerdos que se tomen en dichas
reuniones y como se va a informar a los profesionales implicados.

Otros aspectos que se determinen.

22 ACTUACION: Reuniones de coordinacion entre maestros-tutores de Primaria y
profesores de Secundaria.

Dichas reuniones seran coordinadas por los orientadores/as de ambos centros. Para que
sean efectivas se realizardn por materia y asistiran el jefe/a de departamento de la materia y
el coordinador/a de ciclo.

Prioritariamente se coordinaran las materias de: lengua, matematicas e inglés.

Se tratara de decidir qué aspectos son considerados prioritarios y sobre los que se va a hacer
especial hincapié en ambas etapas.

Bloque | Sobre aspectos generales:

Normas bésicas de comportamiento en el aula (bien sentados, levantar la mano a la
hora de hablar, pedir permiso al profesor para moverse del sitio, etc.)
Valores de respeto hacia los comparieros y el profesor.

Autonomia del alumno en el trabajo en clase y en casa (habito de estudio).
Presentacion de trabajos.

Técnicas de trabajo intelectual: subrayado, resumen, esquema, etc.
Comprension lectora.

Habilidades de trabajo en grupo.

Habitos saludables: higiene, suefio, alimentacion.

Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

OTROS

Blogue Il: Aspectos especificos de cada una de las materias:

Conocimientos minimos que es necesario que tengan los alumnos para incorporarse
a la ESO. Concrecion y consenso sobre pruebas de evaluacion inicial.

Contenidos en los que los alumnos encuentran mas dificultades y, por tanto, hay que
insistir especialmente.

Intercambio de metodologias utilizadas y que estan dando buenos resultados.
Formas de llevar a cabo la evaluacion para comprobar que el alumno ha alcanzado
los criterios de evaluacion (tipos de examenes escritos, trabajos individuales o en
grupo, exposiciones orales, etc.)

OTROS.

32 ACTUACION: Informacion de los resultados de evaluacion inicial y/o primera
evaluacion al CEIP

Los jefes de departamento resumiran esta informacion y seré tratada en una de las reuniones
con los coordinadores-tutores de ciclo.

Se pretende ofrecer un feed-back al CEIP sobre los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial y/o primera evaluacion.

Posibilitard tomar decisiones y adoptar medidas para mejorar aquellos aspectos en
los que se hayan observado malos resultados.
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- Tomar medidas con aquellos alumnos en los que haya una gran incongruencia entre
los resultados obtenidos en primaria y los obtenidos en la evaluacién inicial.

42 ACTUACION: Medidas preventivas desde la Accién Tutorial.

Si bien estas medidas se enmarcan esencialmente en la Accion Tutorial, es conveniente que
constituyan un referente metodolégico unificado y generalizado para todo el profesorado con
el fin de evitar mensajes incoherentes o contradictorios que fuesen perjudiciales para la
consecucion de nuestras metas.

Entre estas medidas podrian encontrarse las siguientes:

- Fomentar el aprendizaje cooperativo.

- Reparto equilibrado de responsabilidades y tareas entre el alumnado.

- Favorecer la autoestima cuando se detecten situaciones de infravaloracion.

- Crear un clima de confianza aceptando las sugerencias de los estudiantes.

- Rechazar las actividades grupales discriminatorias, fomentando el comparfierismo.

- Establecer normas claras de funcionamiento en el aula con un planteamiento positivo.

- Eleccién responsable del delegado o delegada del curso

- Fomentar la participacién en tareas y responsabilidades tanto en el aula como en el
centro.

- Establecer la figura de un estudiante mediador dentro del aula que colabore con el
tutor o tutora en la resolucion de incidencias o conflictos.

52 ACTUACION: Reuniones entre los miembros del Equipo de Orientacion y Apoyo
y el Departamento de Orientacion.

Se concretaran a principio de curso las reuniones que se van a realizar a lo largo del curso.
Se realizaran, al menos, dos reuniones anuales; una al principio de curso y otra al final.

- Principio de curso: primera toma de contacto entre profesionales puesto que puede
gue existan cambios de un curso a otro. Planificacion de actuaciones que se van a
desarrollar a lo largo del curso.

- Final de curso: traspaso de informacion de ACNEE’s, ACNEAE'’s, alumnos con
problemas de convivencia, etc; trabajo realizado y metodologias utilizadas por la PT
del CEIP con los alumnos que pasan al IESO, etc.

62 ACTUACION: Informacién a los alumnos de 6° de Educaciéon Primaria sobre la
nueva etapay jornada de puertas abiertas.

Los alumnos de 6° de E. Primaria acuden al IESO acompafiados por el/la orientador/a y sus
tutores.

- Bienvenida al IESO.

- Charla informativa sobre la nueva etapa: organizacion del sistema educativo, la ESO,
materias que cursaran en 1° ESO, optatividad, horario, principales normas de
convivencia, etc.

- Intervencion de alumnos de 1° ESO, contandoles su experiencia en la nueva etapa.
Intercambio de impresiones y turno abierto de preguntas.

- Visita guiada por las dependencias del centro. Los alumnos tienen la posibilidad de
visitar todas las aulas materia y conocer al profesorado que le dara clase el préximo
curso.
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72 ACTUACION: Informacion alos padres sobre lanueva etapay jornada de puertas
abiertas.

Los padres de los alumnos de 6° de E. Primaria acuden a una reunién convocada por el
IESO.

- Redaccion de una carta donde se invita a los padres a una reunién en el IESO para
tratar aspectos relevantes sobre la incorporacion de su hijo a la nueva etapa.

- Bienvenida al IESO por parte del equipo directivo y orientadora.

- Charlainformativa sobre la nueva etapa: materias que cursaran, optatividad, horarios,
principales normas de convivencia, principales herramientas para educar, habitos
saludables, etc.

- Entrega de un folleto, elaborado por nuestro centro, que recoge la informacién mas
relevante para que puedan releerla en casa.

- Informacion acerca del proceso de admision. Tramites a realizar.

- Visita guiada por las dependencias del centro.

82 ACTUACION: Informe de evaluacién individual del alumnado de 6° de Educacién
primaria.

El informe que ha sido consensuado por ambos centros, lo rellenara el tutor/a de cada
alumno y seré entregado en el IESO al finalizar cada curso.

El informe de evaluacion individual contendrd la siguiente informacion:
- Datos del alumno
- Calificaciones
- Repeticiones
- Refuerzo educativo y adaptaciones curriculares
- Procedimientos y actitudes basicas
- Relaciones personales y comportamiento en el aula
- Contexto familiar y otras observaciones de interés
- Grado de adquisicion de los aprendizajes en relacion con los objetivos de la etapa y
el desarrollo de las competencias basicas.

92 ACTUACION: Actuaciones especificas para los alumnos del aula TEA

Cuando llegan al IESO alumnos procedentes del aula TEA se programan una serie de
actuaciones conjuntas entre el CEIP y el IESO.

- Orientadoray PT del centro acuden al aula TEA (en cada caso se establece el nimero
de visitas que sean necesarios) para que, poco a poco, sean personas familiares para
ellos. Ademas, se observa el trabajo que estan realizando en el aula TEA para darle
continuidad, en la medida de lo posible, en el IESO.

- Estos alumnos realizan una visita al IESO anterior a sus compafieros. De un modo
mucho més individualizado y tranquilo, acompafados por sus maestros, se van
familiarizando con las dependencias del centro.

- Como con todos los ACNEE’s, la orientadora y PT del centro, mantendran una
entrevista individual con los padres de estos alumnos.

- Acompafiamiento en los primeros dias de clase.

- Oftras que se estimen convenientes segun los casos.
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102 ACTUACION: Reuniones con las familias de los nuevos ACNEE’s que van a

venir al IESO.

La orientadora y la PT seran las encargadas de realizar estar reuniones. Se realizaran, al
menos, una al final de curso (antes de incorporarse los alumnos) y otra en septiembre
(cuando ya se han incorporado los alumnos). Los objetivos que se pretenden:

- Los padres conoceran a los profesionales del departamento de orientacion. Se les
intenta dar confianza y restar el temor que pudieran tener hacia el nuevo cambio.

- Se les explicara el plan de trabajo del alumno y lo que se trabajara en el aula de
apoyo con la PT, asi como el numero de horas que saldra de clase, los materiales

gue utilizara, etc.

112 ACTUACION: Estudio de informes e informacion ofrecida por el colegio

Jefatura de Estudios junto con el Departamento de Orientacion, realiza un estudio detallado
de los informes finales de 6° de Ed. Primaria y de la informacién ofrecida por el CEIP acerca
de determinados alumnos. Esta informacion se tendra en cuenta para:

- Organizar los grupos de 1° de ESO y repartir al alumnado equitativamente.

- Favorecer la convivencia en los grupos, evitando alumnos aislados.

- Distribuir a ACNEAE’s y ACNEE’s siguiendo los criterios del departamento de
orientacion para que se rentabilice al maximo los apoyos que pudieran recibir por

parte de la PT del centro.

- Prever las medidas de atencion a la diversidad que se estimen oportunas.

3.1.1. Temporalizacién y responsables.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

1. Reunidon previa entre los
equipos directivos y orientadores
de ambos centros.

OCTUBRE/NOVIEMBRE

Equipos Directivos y
Orientadores del CEIP y el
IESO.

2. Reuniones de coordinacion

DICIEMBRE/ENERO

Orientadores,

entre maestros-tutores de | FEBRERO/MARZO tutores/coordinadores  de

Primaria 'y  profesores de ciclo de Primaria, jefes de

Secundaria. departamento de
Secundaria

3. Informacion de los resultados | DICIEMBRE/ENERO Orientadores,

de evaluacion inicial y primera
evaluacion al CEIP.

tutores/coordinadores de
ciclo de Primaria, jefes de

departamento de
Secundaria
4. Medidas preventivas desde la | TODO EL CURSQO, | Orientadora, jefa de
Accién Tutorial. SOBRE TODO EN | estudiosy tutores.
PRIMER TRIMESTRE
5. Reuniones entre los miembros | OCTUBRE Orientadores, PT’s, AL y
del Equipo de Orientacién y | MAYO/JUNIO otros miembros del equipo

Apoyo vy el
Orientacion.

Departamento de

de orientacion si los hubiera.
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6. Informacion a los alumnos de 6° | JUNIO Orientadora, jefa de
de Educacion Primaria sobre la estudios y directora.

nueva etapa y jornada de puertas

abiertas.

7. Informacién a los padres sobre | JUNIO Orientadora, jefa de
la nueva etapa y jornada de estudios y directora.
puertas abiertas.

8. Informe de evaluacion | JUNIO Tutores de 6° E. Primaria.

individual del alumnado de 6° de
Educacioén primaria.

9. Actuaciones especificas para | MAYO/JUNIO Orientadora y PT del IESO.
los alumnos del aula TEA

10. Reuniones con las familias de | JUNIO Y SEPTIEMBRE | Orientadora y PT del IESO.
los nuevos ACNEE’s que van a

venir al IESO.
11. Estudio de informes e | JUNIOY SEPTIEMBRE | Jefa de estudios vy
informacion ofrecida por el colegio orientadora.

3.2. De ESO a Estudios Postobligatorios

12 ACTUACION: Medidas desde la Accidn Tutorial.

Si bien estas medidas se enmarcan esencialmente en el Plan de Accién Tutorial, todo el
profesorado debera colaborar.

Entre estas medidas podrian encontrarse las siguientes:

- Autoconocimiento del alumnado. Caracteristicas psicoevolutivas.

- Aprendizaje del proceso de toma de decisiones.

- Informacion sobre las opciones académicas al término de la etapa: modalidades de
bachillerato y ciclos formativos de grado medio. Informacién de opciones en caso de
no conseguir el titulo de ESO: Formacién Profesional Basica, educacion secundaria
de adultos, etc.

- Actividades encaminadas a la realizacion posterior del Consejo Orientador:
cuestionarios de intereses profesionales, de aptitudes, de valores, de rendimiento
escolar...

22 ACTUACION: Informacion a los alumnos de 4° de ESO sobre las diferentes
alternativas al terminar la etapa

Los alumnos deben conocer en profundidad la nueva etapa que van a comenzar.

- Charla informativa por parte de la orientadora sobre el Bachillerato: caracteristicas,
modalidades, optatividad, criterios a tener en cuenta para elegir una u otra modalidad,
informacion y seguimiento del proceso de admision, estudios relacionados con cada
modalidad, centros en los que se pueden cursar los estudios etc.

- Charla informativa por parte de la orientadora sobre la Formacion Profesional:
Caracteristicas, estructura, familias profesionales, ciclos formativos de grado medio
y los modulos de los que se compone, pruebas de acceso, posibilidades tras estos
estudios, etc.

- Orientacion individual a cada uno de los alumnos.
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32 ACTUACION: Informacion a los padres sobre los estudios postobligatorios que
pueden emprender sus hijos.

Los padres de los alumnos de 4° de ESO acuden a una reunién convocada por el IESO.

Redacciéon de una carta donde se invita a los padres a una reunién en el IESO para
tratar aspectos relevantes sobre los nuevos estudios que iniciaran sus hijos.
Bienvenida al IESO por parte del equipo directivo y orientadora.

Charla informativa sobre el Bachillerato: caracteristicas, modalidades, optatividad,
criterios a tener en cuenta para elegir una u otra modalidad, informacién y
seguimiento del proceso de admision, estudios relacionados con cada modalidad,
centros en los que se pueden cursar los estudios etc.

Charla informativa por parte de la orientadora sobre la Formacion Profesional:
Caracteristicas, estructura, familias profesionales, ciclos formativos de grado medio
y los médulos de los que se compone, pruebas de acceso, posibilidades tras estos
estudios, etc.

Informacion acerca del proceso de admision. Tramites a realizar.

Orientacion individual a las familias que lo soliciten.

42 ACTUACION: Visita a nuestro centro de los centros de destino del alumnado

Se organizaran visitas de los diferentes centros a los que acudird nuestro alumnado el
proximo curso.

Coincidiendo con el periodo de admision al Bachillerato se establecen una serie de visitas
de los centros receptores de nuestros alumnos para:

Informar de los estudios que se pueden realizar en el centro (de Bachillerato y
Formacion Profesional).

Caracteristicas del centro y programas e iniciativas que desarrollan.

Resolver las dudas e inquietudes que tienen los alumnos.

Proceso de admisién y posterior matriculacion.

52 ACTUACION: Visita a AULA vy visita a centro de Formacién Profesional

Se proporciona a los alumnos experiencias donde ellos mismos puedan obtener informacion
gue les ayude a tomar una decision sobre los estudios postobligatorios que desean iniciar.

Visita al centro mas cercano con amplia oferta de estudios de Formacion Profesional:
IES Juan Bosco de Alcazar de San Juan. Podran conocer de primera mano todos los
ciclos formativos que en él se ofertan asi como sus instalaciones.

Visita a AULA, donde podran conocer la amplia oferta educativa a la que pueden
acceder.

3.2.1 Temporalizacion y responsables

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES

1. Medidas desde la Accién | TODO EL CURSO Orientadora, jefa de

Tutorial. estudios, tutores y resto del
profesorado.

Pagina 5 9



Proyecto Educativo de Centro

2. Informacion a los alumnos de 4° | ENERO/FEBRERO Orientadora.

de ESO sobre las diferentes | TODO EL CURSO

alternativas al terminar la etapa.

3. Informacion a los padres sobre | ENERO/FEBRERO Jefa de estudios, directora y
los estudios postobligatorios que | TODO EL CURSO orientadora.

pueden emprender sus hijos.

4. Visita a nuestro centro de los | ENERO/FEBRERO Orientadora y jefa de
centros de destino del alumnado estudios.

5. Visita a AULA vy visita a centro | MARZO (Aula) Departamento de
de Formacion Profesional MAYO (IES Juan Bosco) | Orientacion.

4. Metodologia.

El principio metodolégico basico es la participacion activa de todos los agentes implicados
desde un enfoque claramente colaborativo. Esta visibn debera acompafiarse de grandes dosis
de coordinacién, en la busqueda de congruencia y eficacia de las diversas actuaciones
programadas, asi como la asuncion de responsabilidades por parte de cada agente educativo.

Desde la perspectiva del trabajo con el alumnado y familias, presidira una actitud abierta
y confiada que permita un proceso de transicion y acogida calido y fluido, que aminore
ansiedades innecesarias y evite malentendidos y problemas de integracién en el centro. A su
vez, se tratara de implicar a las familias en la corresponsabilidad del proceso, facilitandoles
criterios y consejos que les permitan comprender la importancia de su participacién en el cambio
de etapa que van a realizar sus hijos.

5. Evaluacioén

La evaluacion del Plan de transicion entre etapas ha de ser formativa y continua, que nos
permita retroalimentar el programa constantemente e introducir cambios, pero también hemos
de evaluar todas las actuaciones que se vayan desarrollando asi como todo el programa una vez
se haya aplicado, a través de la evaluacion final.

Aspectos a evaluar:

Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

Grado de cumplimiento de la temporalizacién prevista.

Nivel de satisfaccion de los destinatarios del programa.

Adecuacion de los materiales utilizados.

Participacion de los agentes y destinatarios.

Los alumnos: al finalizar la etapa a través de las sesiones de tutoria.

Las familias al finalizar las charlas informativas.

Evaluando las reuniones de coordinacién establecidas.

Mediante los mecanismos establecidos para elaborar la memoria final de curso.
10 Si se han asumido las responsabilidades asignadas para el desarrollo de las actividades.
11. Si la informacién y/o documentacion facilitada lleg6 en tiempo y forma.

NN E
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12. Toma de decisiones y propuestas de mejora.

5.3.3. PROYECTO VIDA SALUDABLE

1. Justificacion e implicados en el Proyecto.

La justificacion de este proyecto es la de fomentar habitos que conduzcan el desarrollo de
una vida saludable en todas sus vertientes. Con este propésito se han desarrollado durante estos
afios muchas actividades dirigidas a lograr que el centro sea un lugar saludable, higiénico y
seguro, ademas de comprometido con el medio ambiente, la participacion y la pluralidad.
Pretendemos de igual manera fomentar el aprendizaje de la salud en el &mbito educativo, asi
como la asuncion de practicas de vida saludable y una educacion fisica que permita el adecuado
desarrollo personal y social a lo largo de la escolarizacién de los alumnos/as.

El inicio de este proyecto se remonta al curso 2011 /12 en el que se crea el primer grupo de
trabajo para desarrollar el proyecto “AULA DE ECOLOGIA” cuyo objetivo es la creacién de
contenidos y actividades dirigidas hacia la mejora y respeto del medio ambiente y entorno
cercano que concluye con la recogida de todo el trabajo realizado en un blog denominado “LA
FALCATA MEDIOAMBIENTAL”. Durante los siguientes afios se siguen desarrollando otras
actuaciones, cuyas actividades mas importantes se engloban en la Semana del Medio ambiente.
Otros marcos en el gue se ubican mas actividades son: la nutriciéon y alimentacién saludable, el
deporte, la higiene, la prevencién, conocimiento de sustancias y comportamientos adictivos, etc.

En septiembre de 2016 la Direccién del centro decide recoger todo este trabajo con el fin solicitar
al Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes el distintivo de Calidad “Sello de vida Saludable”.
Asi, con fecha 21 de octubre es aprobada por Consejo Escolar la solicitud de este distintivo. El
24 de enero de 2017, el Inspector de Educacién Juan Martin Cabello informa favorablemente del
contenido de la memoria técnica del proyecto. El 3 de febrero de 2017 la Directora General de
Juventud y Deportes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Comunidad
Autonoma de Castilla la Mancha, informa favorablemente la solicitud del centro relativa a su
candidatura a optar a distintivo de calidad Sello VIDA SALUDABLE, certificando que el “IESO LA
FALCATA ha puesto en marcha un programa de habitos saludables”. La resolucién del 8 de junio
de 2017, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacién Profesional y Universidades, ha
desestimado la concesién de este distintivo para el curso 2016/17.

El Centro ha logrado el reconocimiento a nivel nacional el distintivo de calidad “SELLO
DE VIDA SALUDABLE” otorgado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes
(Resolucién de 25 de junio de 2018, de la Secretaria de Estado de Educaciéon y Formacion
Profesional, por la que se concede el distintivo de calidad
«Sello Vida Saludable»).
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Por consenso del Claustro, en abril de 2022, se presentd la renovacion del Sello Vida Saludable
para el Centro y otorgé la renovacion con la siguiente notificacion:

“En cumplimiento de lo previsto en el articulo 7.2 de la Orden ECD/2475/2015, una
vez revisados todos los centros adjudicatarios de 2016, y de acuerdo con la
propuesta formulada por la comisiéon evaluadora, se ha resuelto mantener el
derecho al uso del distintivo «SELLO VIDA SALUDABLE» a su centro.”

Las iniciativas deben contar con el apoyo de toda la comunidad educativa, bien sea a través
del Consejo escolar, Claustro de profesores, Comisibn de Coordinacion Pedagdgica,
Departamentos didacticos, alumnado, AMPA, Ayuntamiento o cualquier institucion.

2. Objetivos del Proyecto
Los objetivos de nuestro proyecto estaran encaminados a:

— Promover estilos y habitos de vida saludables, a partir de las necesidades especificas del
alumnado del centro docente, y especialmente en los ambitos de la nutricién y alimentacion
saludables y del deporte

— Fortalecer y mejorar los comportamientos saludables de los alumnos, con especial énfasis
en la higiene y la prevencion.

— Afianzar los héabitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social de los alumnos.

— Fomentar en el alumnado la adquisicién de capacidades y competencias que les permitan
cuidar su cuerpo tanto a nivel fisico como mental, asi como valorar y tener una actuacion
critica ante la informacion, publicidad y ante actitudes sociales que puedan repercutir
negativamente en su desarrollo fisico, social y psicoldgico.

— Conocer y detectar las situaciones de riesgo para la salud, relacionadas especialmente con
el consumo de sustancias con potencial adictivo, tanto de comercio legal como ilegal, asi
como con la ejecuciéon de determinadas actividades que puedan generar comportamientos
adictivos, con especial atencion a la anorexia y a la bulimia, contrastando sus efectos nocivos
y proponiendo medidas de prevencion y control.

— Promover la comprension y valoracion de la importancia de preservar el medio ambiente por
las repercusiones que el mismo tiene sobre la salud de las personas.

— Fomentar la responsabilidad del alumnado en las decisiones diarias del mismo, y el
conocimiento de las consecuencias que las mismas tienen en su salud y en el entorno que
les rodea.
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— Promover la puesta en valor de la investigacién, desarrollo e innovacién en los avances

3.

médicos y en el impacto de la calidad de vida de las personas.

Actuaciones

Los proyectos y actividades de este proyecto se dividen en 4 &mbitos de actuacion:

1. Plan de actividades fisico-deportivas complementarias y extracurriculares.

2. Plan derecreos con actividad fisica, mental y deportiva organizada.

3. Plan de actividades parala prevencién y promocion de la Educacion para la Salud.
4. Plan de actividades para la educaciéon ambiental.

En cada uno de estos ambitos se analizan los proyectos o actividades se analizan el punto

de partida, acciones, procedimientos y recursos, la temporalizacion, el plan de seguimiento, la
evaluacion y el proyecto de actuacion para el futuro como consecuencia del trabajo desarrollado.

Las actuaciones se organizaran anualmente desde la PGA y con la colaboracién de todos los

sectores.

Se programaran actividades:

4.

A nivel de centro organizadas por el Equipo Directivo.

A nivel de Departamentos: los departamentos incluirdn en su Programacion Didactica al
menos una actividad anual dirigida hacia la consecucidon de alguno de los obijetivos
propuestos dirigidas a cualquier nivel.

A nivel de profesores: cada profesor incluira al menos una actividad anual en las
programaciones de aula dirigidas hacia la consecucién de alguno de los objetivos propuestos
y dirigidas a cualquier nivel.

Iniciativas del alumnado: se fomentara la planificacion de alguna actividad coordinada por la
junta de delegados.

Iniciativas promovidas por el AMPA: se fomentard la participacion y colaboracién de esta
asociacion en el desarrollo de las actividades.

Iniciativas promovidas por cualquier institucion local o de otro &mbito.

Evaluacioén

La evaluacion del Proyecto se llevara a cabo anualmente en la Memoria de centro. Se solicitara
anualmente al Ministerio de Educacion Cultura y Deportes la concesion del distintivo de calidad
“Sello de Vida Saludable”.

Se recoge en las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento del Centro (NOFC)

Se recogen en la NCOF
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El centro cuenta con aula TEA para alumnado con Trastorno del Espectro Autista. La
programacion y la concrecion de actuaciones se anexa a la programacion del Departamento de
Orientacion.

El Proyecto Carmenta se inicia en el centro en el curso 2021/2022 en 1° de ESO, ampliandose
a 3° de ESO en 2023/2024

Los siguientes planes que se desarrollaran en el centro, se adjuntan como anexos:

- Plan de Convivencia e Igualdad
- Plan de Lectura

- Plan Digital

- Plan de Gestién

- Plan de Mejora

5.  LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CENTRO Y DE LAS AULAS.

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del Centro se presentan
como documento aparte, pero gueremos destacar el compromiso adquirido por la comunidad
educativa (y que debe quedar actualizado en el presente curso escolar).

CARTA DE CONVIVENCIA

El Decreto 3/2008, de 08/01/2008 (DOCM 11 de enero de 2008), de la Convivencia Escolar en
Castilla La Mancha estable en su Articulo 5 que el PROYECTO EDUCATIVO se configura como
un plan de convivencia que define los principios educativos que regulan la vida del centro.
Estos principios quedaran plasmados en la CARTA DE CONVIVENCIA la cual sera elaborada y
firmada por todos los representantes de la comunidad educativa y guiara la convivencia en el
centro.

Los principios y valores que inspiran nuestro quehacer cotidiano se encaminan a la consecucion
de las siguiente Declaracién de intenciones que conforman nuestra CARTA DE CONVIVENCIA.
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CARTA DE CONVIVENCIA DEL IESO LA FALCATA
(Decalogo de Convivencia)

Nos definimos como un centro que a través del desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje

y Su préactica educativa promovera:

1. Un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad, basado en la equidad para que nuestro alumno
desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e inclusivo, atendiendo a la
diversidad de sus aptitudes, expectativas y necesidades.

2. El desarrollo de un curriculo rico en informacién y conocimientos, que incorpore los valores y el uso
de las herramientas propias de la sociedad de la informacion y la comunicacién, asi como el interés
prioritario por la lectura.

3. Elejercicio de la interculturalidad como medio para favorecer la acogida e insercion socioeducativa del
alumnado perteneciente a minoria étnicas y culturales en desventaja u otros sectores sociales.

4. La préctica de la orientacion y la tutoria como un medio para que el alumnado desarrolle los procesos
de madurez personal y social, desarrolle la propia identidad y sistema de valores, asi como la
progresiva toma de decisiones que el alumno ha de realizar a lo largo de su vida.

5. La participacién democratica y la cooperacion en los procesos de aprendizaje, convivencia y
organizacién del Centro por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

Nos definimos como un centro de convivencia, vivo, abierto al entorno y que a través de sus

interrelaciones fomentara:

6. Elrespeto por los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y la garantia
de su proteccion y defensa; asi como el respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de
pensamiento y expresion.

7. Los derechos humanos en la practica educativa, favoreciendo una actitud critica, solidaria y
comprometida frente a situaciones cotidianas que vulneran sus principios.

8. El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por las desigualdades
sociales, promoviendo relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo.

9. La convivencia escolar, pacifica, favoreciendo la cooperacion y la corresponsabilidad, rechazando el
uso de la fuerza, la violencia o la imposicién frente al débil y promoviendo la practica de la mediacion
escolar como un medio para la resolucion de conflictos a través del consenso y la negociacion y como
herramienta de crecimiento educativo.

10. Las relaciones de colaboracion y cooperacién con entidades, asociaciones y centros educativos del
entorno como fuente de enriquecimiento mutuo.

Villafranca de los Caballeros, a 30 de junio de 2014.

Junto con estos principios que consideramos basicos, guian también la convivencia en
nuestro Centro, las Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento, aprobadas por el
Consejo Escolar en su reunion del dia 30 de junio de 2018 y que también forman parte de este
Proyecto Educativo.

6. EL PLAN DE MEJORA DE CENTRO

El Plan de Mejora del centro se presenta como un documento anexo, pero a continuacion
pasamos a detallar los compromisos que la comunidad educativa asumié para mejorar los
resultados.
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Los procedimientos de coordinacién y de relacién con las familias y con agentes

educativos sociales, economico y culturales del entorno se concretan en el Plan de Participacion
de Familias recogido en el NOFC y en el propio Plan de Mejora.

A continuacién, pasamos a detallar los compromisos adquiridos por la comunidad

educativa para la mejora del rendimiento académico:

» Compromisos del Centro

Hacer efectivo el derecho al estudio, de tal manera que el alumnado, en el ejercicio de
las libertades concretas, alcance el desarrollo de la persona en condiciones técnicas y
didacticas adecuadas.

Favorecer la convivencia democrética, en el centro y en las aulas como instrumento
necesario para facilitar una ensefianza de calidad.

Actuaciones coordinadas y en equipo desde los departamentos.

Proporcionar apoyos en aguellas materias o grupos con especial dificultad, bien con
profesores cuya disponibilidad horaria lo permita, bien con la ayuda de la PT.

Aplicar acuerdos compartidos en relacién a la Promocién y Titulacion del alumnado.
Aplicar medidas coordinadas en cuanto a la recuperacién de las materias evaluadas
negativamente en cursos anteriores.

Orientar al alumnado en la toma de decisiones sobre su futuro académico.

» Compromisos del Equipo Directivo

Coordinar, dinamizar y supervisar todos los 6rganos de coordinacion docente.
Seguimiento del desarrollo de la ensefianza, reorientandola cuando sea preciso.
Potenciar la coordinacion de los Equipos docentes.

Promover el desarrollo de programas de innovacién educativa que favorezcan el
rendimiento del alumnado.

Promover metodologias que desarrollen actividades para el desarrollo de las
competencias basicas.

» Compromisos del profesorado

Fomentar el desarrollo de las competencias basicas.

Implicar al alumnado en la busqueda, experimentacion, reflexion, aplicacion y
comunicacion del conocimiento.

Proponer actividades vinculadas con problemas cotidianos, que estén focalizadas en
situaciones reales.

Organizaremos el espacio y el tiempo de forma flexible y creativa, para permitir las tareas
y la vinculacién con el medio.

Fomentaremos la cooperacion entre iguales.

Crearemos entornos seguros y célidos, donde se permita el error y la rectificacion.
Diversidad en las situaciones e instrumentos de evaluacion.

Actuar de forma coordinada en la planificacion de actividades: examenes, proyectos,
trabajos de investigacion, tareas diarias, ejercicios practicos...
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e Informar a los padres periédicamente, bien directamente o a través del tutor de la
evolucién académica de sus hijos/as.

o Reajustar las programaciones cuando se detecten resultados no satisfactorios en el
alumnado.

e Conocer quiénes son nuestros alumnos: como son, qué los caracteriza de acuerdo con
su etapa de desarrollo, cudles son sus intereses, cOmo aprenden, qué piensan acerca del
instituto y de los propios profesores, etc. Es decir, nos comprometemos a conocer al
alumno en su individualidad.

e Trabajar en equipo y aprender de los demas docentes.

e Trabajar con las opiniones de los alumnos.

e Ofrecer una orientacion continua y establecer una relacion personal con el alumnado.

e Exigir una correcta expresion oral y escrita. Fomentar la subcompetencia de
comunicacion linglistica en expresion escrita a través de dos aspectos fundamentales:

- Revision y trabajo de la ortografia
- Através de producciones escritas.

e Potenciar el desarrollo del trabajo bien hecho: presentacion de trabajos ordenados,

limpios y claros.

> Compromisos del alumnado

e Esfuerzo y trabajo diario, tanto en el aula como en casa.

e Asistir a clase con puntualidad.

e Aportar el material necesario para el desarrollo de las actividades que se desarrollen en
el aula.

o Respetar el estudio y aprendizaje de sus comparieros/as.

e Participar activamente en todas las actividades formativas que se planifiquen.

o Respetar el derecho a ensefiar del docente y el deber al aprendizaje que tienen ellos
como alumnos.

e Tener interés en trabajar con sus compafieros y aceptar su responsabilidad en el
aprendizaje de los demas.

e Entender la importancia de su responsabilidad personal en el proceso de aprendizaje,
prepararse individualmente para hacer contribuciones al grupo y no esperar todo del
profesor.

e Aceptar que tienen que invertir mas tiempo en las tareas.

e Vencer el temor de tomar sus propias decisiones.

e Buscar, estudiar y aplicar informacion de diversas fuentes (internet, biblioteca, textos,
articulos...)

e Utilizar las tecnologias de la informacién para aprender, investigar, exponer e interactuar
con el profesor y sus comparieros.

» Compromisos de las familias

o Participar y colaborar positiva y activamente en el proceso educativo de sus hijos/as.
e Facilitar la informacién sobre aquellos aspectos de sus hijos/as que puedan tener una
especial relevancia en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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Garantizar la asistencia puntual de sus hijos/as a la totalidad de las actividades
programadas en relacion con su proceso educativo, y justificar, si procede las faltas o
retrasos en un plazo méaximo de dos dias desde la reincorporacion al Centro.
Interesarse por la evolucion educativa y el rendimiento de sus hijos/as, recabando la
informacion necesaria para este fin. En este sentido, el Centro a través de la plataforma
DELPHOS PAPAS, intercambiara informacion y experiencias entre los/as padres/
madres y los/as docentes.

Asistir a las reuniones que se convoquen en relacion con el proceso formativo y
educativo de sus hijos/as, siempre que les sea posible.

Controlar diariamente las actividades y el estudio de sus hijos/as, respetando a la vez

sus tiempos de descanso y de ocio.

7. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN EL CENTRO.

Las lineas prioritarias establecidas para la formacién e innovacién estan estrechamente
relacionadas con la consecucién de los objetivos generales y actuaciones planteadas en la PGA.

El Centro Regional de Formacién del Profesorado establece las siguientes lineas

formativas:

- Innovacidn, Investigacion y Cultura Digital.

- Plurilingtdismo.
- Inclusion y Convivencia.

- Desarrollo Profesional Docente.

- Formacion Profesional.

- Actividad Fisica, Deportes, Artes y Creatividad.

- Transformacién Digital.

A continuacién, enmarcadas en las lineas formativas del CRFP, se establecen las siguientes

acciones de formacion e innovacion prioritarias para el presente curso:

INNOVACION, INVESTIGACION Y CULTURA DIGITAL

activas.

Linea Formativa/lnnovacion_1: Aula del Futuro. El proyecto pretende explotar las
posibilidades pedago6gicas de flexibilizar los espacios de aprendizaje (Investiga,
Explora, Interactla, Desarrolla, Crea y Presenta) en combinacién con las tecnologias,
para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de las metodologias

ACCIONES FORMATIVAS

MODALIDAD DE
FORMACION

PROFESORADO
IMPLICADO

1. Solicitar la participacion del
centro en la Fase Il “Proyecto de
Innovacion”

Proyecto de innovacion.

Equipo directivo
Coordinador
transformacion digital.

de
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2. Si el centro es seleccionado en la
Fase Il “Proyecto de Innovacion”:

- Participacibn en las acciones
formativas convocadas por el CRFP
(robética y creacién en 3D, realidad
extendida y produccion audiovisual)
eincluiran el material necesario para
larealizacion de las mismas.

- Participacion de otras acciones
formativas relacionadas con
metodologias activas, aprendizaje
entre iguales, situaciones de
aprendizaje y gestién de espacios,
evaluacion y retroalimentacion.

- Grupo de trabajo en el centro:
Organizacion, implementacién del
proyecto de innovacién e
intercambio de experiencias en el
propio centro.

- Grupo de trabajo intercentros.

Jornadas, cursos,
grupos de trabajo.

Equipo directivo
Coordinador
transformacion digital.

de

Profesorado adscrito al
proyecto.

PL

URILINGUISMO

Linea Formativa 2: Plan de Lectura de Centro. El PLC tiene el objetivo de ordenar y
articular el tratamiento de la lectura en el centro educativo, a partir de un conjunto de
medidas curriculares y organizativas dirigidas a potenciar y desarrollar en el alumnado,
de infantil a bachillerato, la competencia lectora y consolidar habitos de lectura para

favorecer su desarrollo individual y colectivo.
MODALIDAD DE PROFESORADO
ACCIONES FORMATIVAS FORMACION IMPLICADO
1. Formacion en la Plataforma | A distancia Equipo directivo,

AbiesWeb

coordinadora del PLC y
otros miembros de la
comision del PLC.

2. Formacion sobre la Plataforma | Seminarios a distancia | Todo el profesorado
LeemosCLM interesado.
Linea Formativa 3: Proyecto Carmentay digitalizacion de las aulas.
MODALIDAD DE PROFESORADO
ACCIONES FORMATIVAS FORMACION IMPLICADO
1. Formacion dirigida al uso de | Cursos a distancia Profesorado interesado
dispositivos, recursos gue imparte clase en los

metodoldgicos
digitales.

y contenidos

cursos en que esta
implementado el proyecto

INCLUS

ION Y CONVIVENCIA

Linea Formativa 4: Trastorno del Espectro Autista. El centro cuenta con Aula TEA, por
lo que es prioritaria la formacion y sensibilizacion en es esta temética.
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ACCIONES FORMATIVAS MODALIDAD DE PROFESORADO
FORMACION IMPLICADO
1. Formacion para equipos TEA. Jornadas presenciales Profesionales del aula
TEA (PT 'y AL),
orientadora y PT
ordinaria.

2. Encuentro de sensibilizacion:
Alumnado TEA y respuesta

Encuentro presencial

Profesorado del centro
que atiende alumnado

educativa. TEA. Impartido  por
coordinadora del aula
TEA 'y orientadora.

3. Otras acciones realizadas a Charlas presenciales o | Profesorado del centro

través de la Asociacion AIRTEA o
CEE Maria Auxiliadora de Campo
de Criptana

videoconferencias.

gque atiende alumnado
TEA.

Linea Formativa 5: Plan de Igualdad y Convivencia. Disefar, implementar y evaluar el
Plan de Convivencia e Igualdad respetando el principio de no discriminacion y de
inclusion educativa, promoviendo actuaciones para promocionar la convivencia, la

igualdad y la lucha contra el acoso.

MODALIDAD DE PROFESORADO
ACCIONES FORMATIVAS FORMACION IMPLICADO

1. Los efectos de la adversidad | Jornadas Coordinadora de
temprana. Estrategias de bienestar y proteccion,
intervencion en acogimiento 'y otro profesorado
adopcién en el marco escolar. interesado.
2. Otras acciones formativas | Jornadas, cursos Equipo directivo,
relacionadas con la promocion de la coordinadora de
igualdad y la gestion de la bienestar y proteccion,
convivencia. otro profesorado

interesado.

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Linea Formativa 5: Formacion continuada para el Equipo Directivo sobre aspectos que
mejoren la practica y las competencias de gestion de las funciones directivas.

ACCIONES FORMATIVAS

MODALIDAD DE
FORMACION

PROFESORADO
IMPLICADO

1. Acciones formativas que
actualicen y mejoren las
competencias de las funciones
directivas.

Jornadas, cursos

Equipo directivo

Linea Formativa 6: Formacién del profesorado en la herramienta Cuaderno de

EvaluaciénCLM.

ACCIONES FORMATIVAS

MODALIDAD DE
FORMACION

PROFESORADO
IMPLICADO

1. Sesiones informativas para
conocer el uso del Cuaderno de

Sesiones formativas
Videos tutoriales

Equipo directivo
Profesorado del centro
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EvaluaciéonCLM y plantear las dudas
que van surgiendo en su
implementacion y desarrollo.

Dinamizador de
transformacion digital

TRANSFORMACION DIGITAL.

Linea Formativa 6: Plan Digital de Centro. Como un instrumento que debe favorecer e
impulsar el uso de los medios digitales tanto en los procesos de ensefianza-aprendizaje
como en el resto de procesos de gestion del centro, siempre con el objetivo ultimo de
colaborar en el desarrollo integral del alumnado.

seguimiento y evaluacién del Plan
Digital de Centro.

formativas con el
dinamizador de
transformacion digital

MODALIDAD DE PROFESORADO
ACCIONES FORMATIVAS FORMACION IMPLICADO
1. Formacion para la elaboracion, | Reuniones informativas- | Equipo directivo,

responsable de la
coordinacion de la
formacion y de la
transformacion digital.

8. EL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Este plan se presenta como documento anexo y, segun la Orden 118/2022, se considera
uno de los contenidos a desarrollar en las Normas de organizacién, funcionamiento y

convivencia.

El plan de igualdad debe desarrollar actividades para la adquisicion de habilidades,
sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa, promocion del buen trato y resolucion

pacifica de conflictos.

9. EL PLAN DIGITAL DEL CENTRO

Este plan se presenta como documento anexo.

10. EL PLAN DE LECTURA

Este plan se presenta como documento anexo.
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11. EL PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

En la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad autbnoma de Castilla-
La Mancha, se establece que:

1. La evaluacion interna es un proceso sistematico de recogida y andlisis de la
informacion, de forma fiable y valida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una
mejor respuesta del centro a las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad
educativa.

2. La autoevaluacién esta dirigida a realizar un diagnéstico del centro docente desde el
respeto a su identidad y singularidad. Tiene un caracter continuo, criterial y formativo para
orientar la toma de decisiones y la puesta en marcha de lineas de mejora. Debe garantizar la
participaciéon de la comunidad educativa.

La evaluacion interna del centro tiene los siguientes objetivos:

a. Proporcionar elementos de reflexion sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el
centro para abordar planes de evaluacion y mejora.

b. Informar a la administracion educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en
los centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del sistema
educativo.

Durante este curso académico las dimensiones y subdimensiones que se van a evaluar
son las siguientes:

Curso
Ambitos Dimensiones Subdimensiones 2023/2024
Ambito 1: Dimension I.1.: Sefas de 1.1. Proyecto Educativo
Proceso de identidad del centro: 1.2. Programacion General Anual.
Ensefianza y documentos programaticos. | 1.3. Normas de organizacion,
Aprendizaje funcionamiento y convivencia.
1.4. Programaciones Didacticas de
materias y mbitos.
1.5. Planes y Programas del centro.
Dimensién 1.2. 2.1. Equipo directivo.
Funcionamiento de los 2.2. Consejo Escolar.
organos de gobierno. 2.3. Claustro de profesorado.
Dimension I.3.: 3.1. Departamentos didacticos. X
FERIE G P 3.2. Departamento de orientacion. X
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organos de coordinacion
docente.

3.3. Comision de Coordinacion
Pedagodgica

3.4. Tutoria

3.5. Equipos docentes.

Dimension 1.4.;
Funcionamiento de los
organos de participacion

4.1. Asociacion de Madres y Padres
de Alumnado.

4.2. Asociacion de Alumnado.

4.3. Junta de Delegadas y
Delegados.

Dimensioén 1.5.: Clima
escolar, convivencia y
absentismo.

5.1. Convivencia.

5.2. Absentismo

5.3. Relaciones sociales entre los
diferentes sectores de la comunidad
educativa.

Dimensioén 1.6.: Procesos
de ensefanza-aprendizaje
en el aula.

6.1. Procesos de aprendizaje
competencial del alumnado.

6.2. Procesos de ensefanza. La
préactica docente del profesorado.

Dimension 1.7.; Medidas
de inclusién educativa.

7.1. Medidas ordinarias y
extraordinarias de inclusiéon
educativa, a nivel de centro, a nivel
de aula e individualizadas.

Ambito II; La
organizacion y
el
funcionamiento
del centro.

Dimension I1.1.:
Respuesta y adecuacién
del centro a su contexto.

1.1. Direccion y liderazgo.

1.2. Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad del
alumnado.

1.3. Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y
otros profesionales.

1.4. Respuesta del centro a las
necesidades y demandas de las
familias.

1.5. Relaciones con la Asociacién de
Madres y Padres del Alumnado y
Asociaciones de Alumnado.

Dimension 11.2.:
Adecuacion de los recursos
disponibles a las
necesidades del centro.

2.1. Infraestructuras, equipamiento y
proyecto de gestion.

2.2. Plantilla y caracteristicas del
personal del centro.

2.3. Organizacion de grupos y
distribucién de espacios.

2.4. Recursos externos.
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Ambito III: Dimension Il1.1. 1.1. Impacto y adecuacion de las
Resultados Resultados académicos del | medidas adoptadas para la mejora X
escolares. alumnado. de los resultados.
Dimensidn 111.2.; Pruebas 2.1. Adecuacion de los resultados de
externas de rendimiento. las pruebas externas a las X
Las evaluaciones de expectativas del centro.
diagnéstico.
Ambito IV: Dimension IV.1.: Relacién | 1.1. Relacion con la administracion X
Relacién del con la administracién educativa.
centro con el educativa y con otras 1.2. Relacion con otras entidades e X
entorno. entidades e instituciones. instituciones.
Dimension IV.2.: 2.1. Coordinacién Primaria- X
Relaciones entre los Secundaria.
diferentes centros
educativos. La 2.2. Coordinacién con diferentes X
coordinacién entre etapas. | centros.
Dimension IV.3.: Vias de 3.1. Vias de comunicacion y
comunicacién con el proteccién de datos. X
entorno.
Ambito V. Dimension V.1.: 1.1. La Memoria Anual.
Procesos de Adecuacién de los
evaluacion, procesos de evaluacion 1.2. El Plan de Mejora del centro.
::]);;rcl)?;lon Y interna def centro. 1.3. El plan de formacién del
profesorado.
Dimension V.2.: 2.1. Adecuacién del plan de
Metaevaluacién de la evaluacion interna.
evaluacion interna.
12. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION

CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES, ASI COMO LAS RELACIONES
CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICO Y CULTURALES DEL
ENTORNO.

Este apartado del Proyecto Educativo de Centro adquiere sentido, por el hecho de
concebir nuestro centro como un sistema abierto al entorno en el que esta inmerso y que,
para su equilibrio y buen funcionamiento, necesita del intercambio de informaciones e
interacciones con otros servicios e instituciones.

13.1. Criterios y procedimientos de colaboracion y coordinaciéon

» Criterios de colaboracion y coordinacion

- El centro contemplara entre sus prioridades el mantener relaciones con el entorno como
mecanismo que favorece la vida del centro, y el de proceso ensefianza-aprendizaje del
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alumnado.

- Siempre que se considere oportuno y ayude a la consecucion de nuestros objetivos
educativos, el centro suscribird proyectos educativos dependientes de la Consejeria de
Educacion y Ciencia u otras Consejerias.

- Fundamental sera la coordinacion entre el centro y el CEIP adscrito, asi como el
establecimiento de unas actuaciones conjuntas que favorezca el cambio de etapa.

- Se estableceran protocolos de coordinacion y colaboracién con aquellas instituciones que
atienden al alumnado del centro (salud mental, servicios sociales...) para poder establecer
una linea de trabajo coman.

- El centro dara la oportunidad de que el alumnado pueda conocer y tomar contacto con
los distintos servicios e instituciones de la localidad.

- Enlos planes que establezca el centro, y siempre que sea posible, se contemplaran
actuaciones conjuntas con recursos del entorno de manera que se conviertan en planes
globales abiertos a la realidad en la que esta inmerso el centro.

» Procedimientos de colaboracién y coordinacién
Entre los procedimientos para hacer efectiva la relaciébn con servicios e instituciones del
entorno, destacan:

¢ Reuniones debidamente planificadas y con orden del dia.

e Entrevistas programadas.

e Visitas al centro de diversas instituciones e incorporacion en las aulas para trabajo
directo con alumnos/as.

e Visitas del alumnado del centro a las actividades programadas por otras
instituciones:

e Exposiciones, teatros...

e Contactos telefénicos: concertar citas, realizar seguimientos de alumnos/as,...

e Protocolos de derivacion: salud mental, servicios sociales...

e Protocolos establecidos por la administraciéon: absentismo, maltrato entre iguales...

Debemos destacar al Equipo Directivo como punto fundamental en la articulacién de
todas las relaciones mantenidas entre el centro educativo y otros servicios del entorno.
El/La orientador/a del Centro organizard actividades educativas propuestas por otras
instituciones y desarrolladas, normalmente, en el horario de tutoria del alumnado.

13.2. Lineas de colaboracion y coordinacidn con el resto de centros docentes v los

servicios e instituciones del entorno.

» Con otros centros docentes

Principalmente con los siguientes:

e CEIP “Miguel de Cervantes” de Villafranca de los Caballeros.
e |ES de localidades proximas (Herencia, Alcazar de San Juan, Madridejos) a los que
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se dirigen algunos de nuestros/as alumnos/as a realizar Bachillerato.
e Centro de Educacion Especial de Quintanar de la Orden o Mingoliva de Madridejos.

Las actuaciones de colaboracion y coordinacion con el centro de Educacion Infantil y
Primaria seran las siguientes:

¢ Planificacion y desarrollo de reuniones de coordinacion entre el profesorado del alumnado
de 6° de E. Primaria y Departamentos Didacticos del IESO con el objetivo de favorecer
la continuidad entre etapas educativas en cuanto a contenidos, metodologias...

¢ Intercambio de informacion de alumnos/as de 6° de Primaria, a través de un informe
consensuado en la zona.

¢ Reuniones del/de la Orientador/a del IESO con el/la Orientador/a del colegio,
para intercambiar informacion sobre aquellos/as alumnos/as con necesidades especificas
de apoyo educativo y aquellos/as otros/as que puedan presentar alguna dificultad
destacada.

e Colaboracion e informacion en el periodo de admision del alumnado.

¢ Cuantas otras actuaciones se determinen y puedan planificarse conjuntamente a lo largo
del curso escolar.

» Con instituciones dependientes de otras Consejerias: Sanidad, Bienestar Social,
Industria y Trabajo, Medio Ambiente...

A través de programas educativos que desarrollen para el alumnado de nuestro centro
(SESCAM, ONG...)

» Con dependencias de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

e Organismos dependientes de los Servicios periféricos: Inspeccién Educativa, Técnicos
de Delphos, Asesorias de Informatica, Asesorias Programa Gratuidad....
¢ Centro Regional de Formacién del profesorado.

» Con instituciones y los organismos de la localidad.

¢ Ayuntamiento de la localidad y sus distintas concejalias.

e Servicios Sociales de Villafranca de los Caballeros. Desarrollo del protocolo para mitigar
los problemas de absentismo, traspaso de informacién entre educadores/as familiares e
IESO de algunos/as alumnos/as del Centro, para consensuar actuaciones conjuntas,
desarrollo de actividades educativas organizadas por Servicios Sociales y llevadas a cabo
en el IESO...

e Centro de la Mujer. Planificacion y desarrollo de actividades educativas conjuntas.

e Servicio de Atencion al Inmigrante de la localidad.

¢ Biblioteca Municipal.

e ONG'’s de la localidad.

e Centro de Salud de la localidad.
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» Con las instituciones y los organismos del entorno.

- Unidad Mental Infanto-Juvenil de Alcazar de San Juan y Toledo. Colaboracién para el
desarrollo de actuaciones con alumnado que asiste a este servicio.

- Otros centros educativos del entorno (Herencia, Alcazar de San Juan...) con el objetivo
de dirigir al alumnado a ensefianzas que imparte: ciclos formativos, programas
de cualificacion profesional inicial, programa de diversificacion curricular...

> Con el AMPA del centro.

Las relaciones con el AMPA se consideran una herramienta para acercar a las familias de
los/as alumnos/as al Centro, y compartir actuaciones conjuntas.

13. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El Centro no presta en la actualidad servicios complementarios, ya que no dispone ni de
comedor escolar, ni de servicio de transporte escolar, puesto que todos los alumnos y las
alumnas residen en la localidad de Villafranca.

No obstante, y segun la orden de 9 de enero de 2003 (DOCM de 5 febrero de 2003), el
centro puede prestar otro tipo de servicios, como el de copisteria y el de alquiler de sus
instalaciones para el desarrollo de diferentes eventos (culturales, deportivos, etc.). En ambos
casos, sera el Consejo Escolar del Centro, el que fije y revise periédicamente su precio.

Villafranca de los Caballeros, a 30 de octubre de 2023
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